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Eine Broschiire zum Vernetzen

.HQQVW GX GLH (OWHUQ GHLQHU -XEOD XL@KHWYH U%HDWHKW" . RHRQUWDQWHU VW W ]W
GHLQH 6FKDU EHLP ODWHULDOWUDQVSRUWFKQYHQQHGX LR |G B BVAF IGXXO® :HU
EXQJ I-UV /DJHU PDFKHQ ZLOOVW" :LH XQWH U\DW{\W]X\Q Bl LGIHIQQ\HO 6. FKDAL'H .DQWRQV

Diesen Fragen ist eine grundlegende Frage gemeinsam: Wie vernetzt sich deine Schar in der
Gemeinde und inder Jubla? )DVW WIJOLFK SURAWLHUVW GX LQ GHU "XEW0D YRQ GHLQHP 1HW]

%URVFKeUH XQWHUVW+W]W GLFK GDEHL GBLWXDHWY P HILN L-@ E30HU D X EJG B DXX H Q
XQG ]X SAHJHQ 6LH GLHQW GLU DOV +L OHLRIHAUWEFE DXIP] 6 D) D BW]IZHWHQG 'DEHL

zeigt sie dir die einzelnen Netzwerkpartner und deren Funktionsweise auf

1HEHQ GHQ (OWHUQ GHQ (KHPDOLJHQ GHQ BIHDK|UBIHQGXQG6 FKKOHQGRH KU
LVW DXFK GLH gIIHQWOLFKNHLW HLQ ZkBKWQIHZD FIKWW PZOID X$SDQYIW GRUPLW GHU

gl IHQWOLFKNHLW LQ .RQWDNW W UHW Eferitichkesarbe@. E B W UBHIIEW MOGH | HQ W
OLFKNHLWVDUEHLW KLOIW GLU HLQ@WHNSHOQWDLENH QO KQ\S CELFHKWHW GLU YLHOH 7L

XQG 7ULFNV IeU GLH .RPPXQLNDWLRQ

Netzwerkarbeit muss das Anliegen von allen sein und betrifft alle Personen der Schar. Es handelt
VLFK GDEHL QLFKW XP HLQ bPWOL GDV HL@ND@® UVRQ FXIHMHLLOWK QB WK OO ]ZDU
GHQ hEHUEOLFN ¢ EHU GDV JHVDPWH 1HW]ZHAHUKDERQ WERBLW HX QLMHAWDOOHUGLQJIV

die Mitarbeit jeder einzelnen Leitungsperson gefragt.

*HPHLQVDP JLOW HV GDV 1HW]ZHUN DXI]XEDNWQZKQGE HUSAHLFHK@®/ HULY GLU GHLQH
$UEHLW XQG EULQJW QHXH ,GHHQ XQG 8Q WIHFRKHD W [ XUQZ* DY FMKLHH@ I6Q WoHILHO 6SDVV

und Energie beim Kontakte kniipfen.



Netzwerkarbeit in Jungwacht Blauring | Kontakte im Jubla-Netzwerk

1 Netzwerkarbeit in Jungwacht Blauring

Netzwerkarbeit ist fir Jungwacht Blauring auf allen Ebenen w ichtig, da sie neue Ideen, Aner
kennung und Unterstitzung bietet.

Netzwerkarbeit — was ist das?

Netzwerkarbeit LVW % H]LHKXQJVDUEHLW PLW HLQ]HOQHID QH VB RQ
GLH ]XVDPPHQZLUNHQ XQG EHHLQAXVVHQ NVWQHBP HU VEH]RU N
3URMHNW HLQHQ $QODVV RGHU HLQ =LHO

(LQJHOQH 3HUVRQHQ *UXSSHQ XQG 2QWHYHWDMWLRQE ¢ X\DEUY
ZDFKW %ODXULQJ XQG XPJHNHKUW 'DV VKBBD]XPJ b HLIHKSUL $IHOU
KIUGHQ 6SRUWYHUHLQH 3IDUUHLUDW )ILH\PHI G HRUGHRWD HIQO G U
2UJDQLVDWLRQH Q NetAv@@pa@nez.L U

Je besser du diese Netzwerkpartner sowie deren Erwartungen NHQQVW XQG VLH
XPVR PHKU N|QQW LKU YRQHLQDQGHU SUR AVWNEtAWErkanalyzeX Hea [
Ressourcen GHU 1HW]ZHUNSDUWQHU VLQG VHKWHYLLHHEOOVH LSAHLUY RAQ
Gute Netzwerkarbeit braucht Zeit und Geduld und kann wachsen. Bezi ehungen und somit

das gesamte Netzwerk missen daher kontinuierlich JHSAHJW ZHDalHsdie Kommu -
nikation ein wichtiger Zugang.

11 Kontakte im Jubla-Netzwerk

Welche Kontakte sind wichtig fur die Jubla? sigen Kontakt. (V JLEW JHZLVVH 3URMHNW

Netzwerkarbeit istimmer bezogen auf ein Pro - gemeinsam organisiert werden kdnnen (z.B.

MHNW HLQHQ $QODVV RGHU HLQAktianH®h).'X ZLOOVW PLW

GHLQHU 6FKDU HLQH 6ROLGDULWIWVDNWLRQ LQ GHU *H

PHLQGH GXUFKI-KUHQ" 'DQQ «EHUOHIJH BN UDKFK 1HW]ZHUNSDUWQHU |

HUVW PLW ZHOFKHQ 3HUVRQHQ kéneg \WhaMigkhy Zesanrh@n&iiit besteht.

Gremien du in dieser Situation am besten zu - Diese mussen trotzdem uUber Jungwacht

VDPPHQVSDQQVW 'X ZLOOVW-HL Bl&ufing BeEstheitXvRsgdn Quind in gewissen

ODVV RUJDQLVLHUHQ" 'DQQ VSUL ERsNeidangerd BekioksRigtKverden. Das

YLHOH ZHLWHUH 1HW]ZHUNSDUWQWHWBQ]XP %HLVSLHO %HK|UGHQ 3RO
oder die Schule. Sind diese Netzwerkpartner

OLW GHQ YHUYVF KNetz\@elrkQalrtia@rn informiert, unterstiitzen und anerkennen sie

NDQQ GHU .RQWDNW XQWHUVFKLH Gi® lubk ih (DahH@QIMgen. VHL Q

2 OLW HLQLJHQ 1HW]ZHUNSDUW-G¢wisge ANetdwe(kpavtikd ie Ehemalige

(KHPDOLJHQ XQG 3IDUUHENSAHXQEHB DXFK GLH glIHQWOLFKNHLW KDEH

enge Zusammenarbeit. Es gibt zum Beispiel ses Interesse an deiner Schar. Sie sollten min -

UHJHOPIVVL) (OWHUQDEHQGH Tediehisty@ ihfdymiekt Hverden.

PDOLJH HLQH 6FKDU]JHLWXQJ PLW ,QIRUPDWLRQHQ

oder einige Leitende nehmen sogar an den @
Pfarreiratssitzungen teil. schub.netzwerk
2. Verbandsnetzwerk

2 0LW GHU 3IDGL GHP )XVVEDOOYHUHLQ XQG GHU
Jugendarbeitsstelle  halten wir regelmas -
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Netzwerkarbeit in Jungwacht Blauring

nationale Ebene - Fachpartner
ol

Jungwacht —

Blauring Schweiz
Bund/BASPO/ BSV
Verbandsleitung
Sponsoren und . ()
Spendende Bum:Bssllel;ung
ulei
Kinder- und
Verband.e und Fach- und Jugendférderung
Vel Arbeitsgruppen
(FGIAG)
andere Kinder-
und Jugendverbande
Offentlichkeit

regionale/kantonale Ebene
4

lokale Ebene

Schule
Fachpartner

-,.

‘,.

Ehemalige

Sponsoren und .
Spendende o Leitungsteam 34 [/
ot o C) '

¢

Kinder andere Kinder-
= und Jugendverbande

Offentlichkeit

= andere Scharen

ab Sel

Das Wichtigste in Kirze.
Netzwerkarbeit LVW %H]LHKXQJVDUEHLW PLW HLQ]HOQ XQ GRWVRQHQYDWLREIHQ GLH (LQAXVYV
Ziel nehmen kénnen. Jedes Projekt und jeder Anlass braucht ein anderes Net zwerk.

8P JXWH 1HW]ZHUNDUEHLW ]X O H LNetetkan&lysb, X\iskan ibeY did Néawverkpartner  und
eine entsprechende 1 H W ]ZH U N DAbtilist eine gute Kommunikation iiber die Jubla zentral.



Netzwerkarbeit in Jungwacht Blauring |

Netzwerkarbeit wird nicht nur in der Wirtschaft
(dort wird sie als «Stakeholder-Management»
bezeichnet), sondern auch in Vereinen immer

wichtiger. Netzwerkarbeit kann verschiedene

Chancen und Ressourcen mit sich bringen:

(UJHEQLVVH ZHUGHQ GXUFk
diniertes Arbeiten schneller erreicht und es
braucht weniger Aufwand.

Beispiel: Die Zusammenarbeit mit dem Cevi
und der Pfadi an der Aktion 72h ermdglicht
den Aufbau eines grossen Spielplatzes.

Chancen der Netzwerkarbeit

— Netzwerkarbeit ermdoglicht mehr Bekannt -
heit und Anerkennung fir eure Arbeit.
Beispiel: Im Ehemaligenverein hatdie Schar -
leitung von der Renovation des Jubla-Hau -
ses erzahlt. Kurz darauf gab es einen Bericht
in der Regionalzeitung, was wiederum zur

S oterQUErHNQ Movi FibhRrR W welchen Ehe -
malige arbeiten, fuhrte.

— Durch die Netzwerkarbeit kdnnen wir star-

kere und effektivere Lobbyarbeit

Beispiel: Durch den guten Austausch mit

dem Gemeinderat und dem Schulrat hat es

betreiben.

'XUFK GDV (LQEULQJHQ LQGLY d&Xeithgskeam geschdfy, ida@s sie sowohl

und Erfahrungen wird ein
Ergebnis erreicht.
Beispiel: Der Freund des neuen Gruppenlei -

gualitativ besseres

ters macht eine Lehre als Zimmermann und
unterstitzt die Leitenden beim Aufbau des
Lagerturms.

Durch die gute Vernetzung gibtes  materielle

in der Schule als auch an der Neuzuziiger-
begriissung Werbung machen durfen.

— Netzwerke schaffen nitzliche Kontakte, die
auch fur weitere Aktionen einsetzbar sind.
Beispiel: An einem Scharanlass hat sich die
Scharleitung mit einem Vater unterhalten,
der jemanden kennt, der der Schar fir das

XQG AQDQ]JLHOOH 8QW® UNHW-WI KXa@el einen Anhanger ausleihen kann.

denen Seiten.

Beispiel: Durch den Aufruf in der Scharzei -
tung unterstiitzen auch verschiedene Firmen
und Eltern das Lager mit Naturalspenden
oder einem Beitrag.

Netzwerkarbeit erdffnet  neue Sichtweisen
durch die Erweiterung des Blickwinkels.
Beispiel: Eltern zeigen am Elternabend im
Gespréach bei Kaffee und Kuchen auf, wel -
che Informationen bei Gruppenstunden fir

sie wichtig sind. So wird Vertrauen geschaf -
fen und die Eltern werden Gber die Gruppen -
stunden informiert.

Netzwerke sind inspirierend und fihren zu
neuen Ideen.

Beispiel: Durch den Austausch mit einer Lei
terin aus der Nachbarsgemeinde ist jemand
aus deinem Team auf die Idee gekommen,
auch andere Vereine und Scharen an den
Adventsbrunch einzuladen.

— Netzwerkarbeit fordert die  sozialen Kompe -
tenzen HLQHVY MHGHQ /HLWHQGHQ ] %
KLINHLW 6R NDQQ MHGH U DXFK I«U V|
OLFK DXV GHU 1HW]ZHUNDUEHLW SUR/

— Netzwerkarbeit ermdglicht die Erschliessung
neuer Zielgruppen.
Beispiel: Durch die Partnerschaft der Jubla
Schweiz mit Blindspot konnte eine Jubla-
Schar ein Kind mit einer starken Sehschwa -
che in die Schar integrieren.

Netzwerken heisst zusammenspannen und die

Chancen des Netzwerkes nutzen. Dies erfor -

dert eine gute Kommunikation tber die Jubla

XQG YLHO :LVVHQ *EHU GLH MHZHLOLJF
partner.

5. Netzwerkpartner



Wer ist verantwortlich fur die Netzwerkarbeit?

(V LVW GLH $XIJDEH DOOHU /H
ZHUN GHU -XEOD ]X SAHJHQ :
kann die Ubersicht ilbernehmen und im Lei
tungsteam kénnen gewisse Amtli wie z.B. die
6FKDU]JHLWXQJ YHUVFKLFNHQ

karte schreiben oder einen Netzwerkapéro
RUJDQLVLHUHQ YHUWHLOW ZH
liche Beziehungsarbeit bedarf den Einsatz al -
OHU 1HW]ZHUNDUEHLW AQGHW
DOOHQ (EHQHQ VWDWW $XFK-
WRQV I9HUEDQGV XQG %XQG
ihr Netzwerk.

Q schub.netzwerk

6. Netzwerkarbeit auf allen Ebenen

Lob: by- ar- beit

/IREE\DUEHLW LVW GLH EHZXVVWH (L
auf politische Sachentscheidungen. Dies

NDQQ ]XP %HLVSLHO GXUFK ,QIR!
GLH 3AHJH SHUV|QOLFKHU .RQ\
auch durch die Einwirkung auf die &ffent -
OLFKH OHLQXQJ GXUFK glIHQWO
geschehen.

Po: si- tio- nie- rung

Netzwerkarbeit heisst auch seine Position

LP 1HW]ZHUN ]X AQGHQ XQG 6WH
Z.VVHQ 7KHPHQ ]X EH]JLHKHQ L
zur Kinder- und Jugendforderung. Gerade

politisch kann die Zusammenarbeit mitan -
GHUHQ VLQQYROO VHLQ GHQQ J
wir stark und kdnnen uns positionieren. Die

-XEOD YHUWULWW ]X YHUVFKLH
ihre Meinung. Die gesellschaftspolitischen
Stellungnahmen Gbernimmt in der Jubla

oft die FG Kinder- und Jugendpolitik.

O schub.verband

1.2 Haltungen

jubla.ch/politik

1HW]ZHUNDUEHLW HUP|JOLFKW [XVIW]OLFEHWBHR/YRXOFHQ AQDQ]JLHOO
PDWHULHOO LQKDOWOLFK ,QQRYDWLRQ QHXH ,GHHQ XQG PHKU 6WIUNH

%HNDQQWKHLW (IAJLHQ] :LVVHQ



Verbandsnetzwerk

Verbandsnetzwerk

Innerhalb von Jungwacht Blauring steht ein grosses Netzwerk zur Verfiig ung. Viele Personen
und Gremien unterstiitzen dich und deine Schar im Jubla-Alltag mit ihrer Erfahrung und ihrem
Wissen. Jede Schar gehdort zu einer Jubla-Region/einem Jubla -Kanton und somit dem nationa -
len Verband Jungwacht Blauring Schweiz an. So kénnen die einzelnen Bedurf nisse im Verband
weitergegeben und angegangen werden.

nationale Ebene
Ehemalige

Jungwacht —
Blauring Schweiz

(VL)
Spendende Bundesleitung

= Verbandsleitung
Sponsoren und

(Bulei)
Kinder- und
Verbande und —— Jugendforderung
Vereine
Arbeitsgruppen
(FGIAG)
andere Kinder-
und Jugendverbande

Offentlichkeit
regionale/kantonale Ebene

Bundesversammlung (BV) | Projekte | Anlasse/Kurse | Kontakte | Kommun ikation

Regional-/
Kantonalverband

Projekte | Kontakte | Kommunikation | Regional- und Kantonskonferen z | Anlasse/Kurse

Fachpartner
Kirehe
Gemeinde

Iokale Ebene
Ehemalige

Jugendarbeit

Eltern

Sponsoren und .
Spendende Leitungsteam

andere Vereine

Kinder

Offentlichkeit

= andere Scharen




Verbandsnetzwerk auf kantonaler Ebene | Verbandsnetzwerk

Auf regionaler und kantonaler Ebene gibt es Gremien und Ansprechperson en, die dich bei
deiner Arbeit unterstiitzen. Einerseits liefern sie dir Inf  ormationen zum Verband und zur Jubla-Ar -
beit. Andererseits ist es wichtig, dass diese Personen auch tber deine Schar u nd deine Aktivi -
taten Bescheid wissen. Das Verbandsnetzwerk bringt nicht nur dir oder de iner Schar, sondern

der ganzen Jubla Vorteile.

'LH 6WUXNWXUHQ GHU YHUVFKLHGHQBQWRQUHUIWVQGHYV WDXVFKHQ VLFK PLW GHQ
WRQH VLQG XQWHUVFKLHGOLFKDQMGNDRQ DOWRYHMEQIVLGHY XQG %XQGHVSUIVLGH
dass gewisse Ansprechpartner fir dich anders UHJHOPIVVLJ DXV

organisiert sind.

schub.schar
3.1 Das Leitungsteam

schub.verband
1.5 Strukturen in Jungwacht Blauring

...beidenen jede Schar ihre Meinung mitteilen
XQG *EHU JHZLVVH 7KHPHQ DEVWLPPHQ NDQQ
YHUWUHWHQ GLH ,QWHUHV-VHDH GEHHWQ 6 XOUHBJIRQDOHU NDQWRQDOHU (EHQH
geniiber dem Verband und geben wichtige durchgefiihrt. Die Kantone sind darauf an -
,QIRUPDWLRQHQ YRP 9HUEDQG DHZ GHWH®&F KPELDWWY VLH 5*FNPHOGXQJHQ DXV GHQ
ZHLWHU ,Q YLHOHQ .DQWRQHQ S$thHawh efNalt@nH [EirQ di® Maylichkeit zum

Kantons- und Regionalleitungen auch noch OLWEHVWLPPHQ ZDKU WHLOH GHLQH OHLQXQJ XQC
kantonale Fachgruppen. Bedirfnisse wann immer moéglich mit. Nur so

kann auf deine Anliegen eingegangen wer -

den.

VLQG PHLVWHQV I+U GLH D6PLQLVWUDWLYHQ SUEHL
WHQ LP -XEOD .DQWRQ ][XVWIQGhIo@EENKDEHQ
]1XP 7HLO DXFK HLQHQ DQLPDWRULFEFEFHKWE B$KIWUGWUH O0|]JOLFKNHLW GLFK PLW DQGHU
ZLH ] % $QOIVVH RUJDQLVLHU Rdpsone® &us lér Rl HuazHtauschen. Zum

durchfuhren. Die Arbeitsstellen kénnen dir zu HLQHQ HQWVWHKHQ VR QHXH J)UHXQGVFKDIWHQ ]XP
fast allen Anliegen Auskunftgebenunddirsa - DQGHUHQ HUIIKUVW GX YLHOHV GDU<EHU ZLH DQ
JHQ DQ ZHQ GX GLFK PLW ZHOFEHPH$QPKMHUHQ RUJDQLVLHUW- VLQG ZDV VLH I-U $
wenden kannst. OIVVH GXUFKI«KUHQ XVZ

jubla.ch/kantoneregionen jubla.ch/kursagenda

XQWHUVWW]HQ LQ HUVWH U /LQihfétnEekeh Qich ieb kakitbnidl& whd natio -
VHV DEHU DXFK GLH /HLWHQGHQ DXQ B&H S8RKODMHMWH $QOIVVH XQG *UHPLHQ ,Q YLHOH
Fragen zum Grundsatz «Glauben leben» und Kantonen gibt es neben der Webseite auch
der Zusammenarbeit mit der Kirche. Ausser - eine kantonale Zeitschrift oder einen News-
dem unterstitzen und begleiten die 3UIVLG lettér.
auch die Regional- bzw. Kantonsleitung.



2.2

Verbandsnetzwerk | Ressourcen der Begleitpersonen

Ressourcen deBegleitpersonen

In der Jubla gibt es verschiedene Personen, die einen Begleitauftrag fur d ie Scharen Uberneh -

PHQ 'LH5ROOHQ GHU GHV /DJHUFRDFK GHWGHY®BHLUWK®Y X @ 6Q3H G HA® DF
deine Schar durch ihre Erfahrung, ihr Wissen und ihr Netzwerk zu unterstiitze n.

regionale/kantonale Ebene

lokale Ebene
Ehemalige

Schule
Fachpartner

Jugendarbeit

Eltern

Sponsoren und :
Spendende Leitungsteam m
andere Kinder-
und Jugendverbande

andere Vereine

Kinder

Offentlichkeit

andere Scharen

' Erwartungen klaren — eine Voraussetzung

Es stehen unterschiedliche Personen unterstitzend zur Verfiigung . Als Scharleitung lohnt
es sich, Erwartungen mit allen aktiv zu klaren und die Ubersicht dariiber zu h aben, welche
Aufgaben von wem Glbernommen werden und wie ihr miteinander kommunizie rt.

Maogliche Fragestellungen zur Erwartungsklarung:
— Bei welchen Themen bist du froh um Untersttitzung?
— Wie soll die Begleitperson am Hock auftreten?
(zuhoren, beraten, aktiv mitreden, kontrollieren, eigene Meinun g sagen)
— Wie oft wird ein Besuch erwartet?
— An welchem Anlass wird ein Besuch gewiinscht? (Elternabend, Scharan lass, Lager)
— Wie soll der Austausch geschehen? (E-Mail, Telefon, personlich)

Aus Erwartungsklarung resultiert eine Begleitvereinbarung.




Ressourcen der Begleitpersonen | Verbandsnetzwerk

-HGHV - 6 /DJHU ZLUG YRQ HLQHPHUQDE K&&MPKHXU VLQG 3UIVLGHY PHKU RGHU ZHQLJHU
EHWUHXW 'HU 'LH - 6 &RDFK -N DhQL@ituldstdavhFiktegHert. Sie begleiten und
GHQH 5RO0HQ XQG )XQNWLRQHIratth Qi€ ScKaleitQng (kd das Leitungs -
VLH LVW LQ HUVWHU /LQLH GDIWWHDBEDLPRGEHK DIHUMWMDI 3UIVL-GHY UHJHQ GLH $XVHL
WXQJ XQG GHLQH 6FKDU EHLP 2QDDGHWUMHWHE XIQBLW 7KHPHQ UXQG XP *ODXEHQ
Durchfiihren eines Lagers zu begleiten und zu und Kirche an (spirituelle Animation).
beraten. (U VLH VFKDXW VLFK GDV 3URJUDPP DQ
XQG EHXUWHLOW HV QDFK GHQ BUHANWO®HWY VHQ & RIQ ZD6FKVHQH 3HUVRQHQ GLH LQ GH
sowie der Jubla. Gemeinde meistens ein weitreichendes Netz-

ZHUN KDEHQ 8QWHU DQGHUHP QLPPW HU VLH GLH
'"HU 'LH /DJHU &RDFK XQWHUYVW -Rihkidbon@és LBnHeghiédis xWwischen Schar und
DOVR UXQG XP GDV /DJHU NDQQ HXPK DHHU DKFKHQEHK|UGH HLQ 'HLQ H 3UIVHV LVV
bei anderen Anliegen helfen. Auch Lager ZLHGHUXP PLW GHU UHJLRQDOHQ NDQWRQDOHQ XQG
RKQH - 6 SNWLYLWIWHQ ZHUGHQ YRWLROQ@WOMHQ (EHQH YHUQHW]W XQG WDXVFKW VLI
JHU &RDFK EHWUHXW 'HU 'LH &BRVK]LWW3WHINVQBHVWUHIIHQ LP .DQWRQ QDWLRQDO
HUIDKUHQH -XEOD 3HUVRQNe&ZLH IKIYV HEBNQNK Y V
werk X Q G ‘“Etf&h@ingswissen einbringt. Die
&RDFKHV WDXVFKHQ VLFK UHJLRQDO NDQWRQDO XQG

national aus. schub.schar
3.1 Das Leitungsteam

J+$8 jubla.ch/praeses
LHB Lager
Betreuung, S. 4

www
jubla.ch/coach

S

Als Bindeglied zwischen deiner Schar und schub.begleiten

GHU UHJLRQDOHQ NDQWRQDOHQ (EHQH LVW GLH
Scharbegleitung eine wichtige Kontaktper -
VRQ 6LH KDW GLH $XIJDEH GHLQH $cRub@ldubeqebén U
schiedenen Belangen zu unterstiitzen. Vor 5. Prases-Engagement
DOOHP JHKW HV GDUXP GDVV G QH 6FKDU HLQH
direkte Ansprechperson in der Jubla-Region/ /' schub.online

in deinem Jubla-Kanton hat. Die Scharbeglei - Suche nach folgenden Stichworten:
WXQJ JHZIKUOHLVWHW GHQ ,QIRUPDWLRQVAXVV 1ZL
VFKHQ GHU -XEOD 5HJLRQ GHP -XEOD .DQWRQ

und deiner Schar. Ausserdem nimmt sie eure

%HG-UIQLVVH DXI XQG YHUWULWW HXUH 5;QWHUHVVHQ
6LH YHUIlIJW ¢EHU HLQ JURVV-HV -XEOD :LVWHQ (U
fahrungswissen. Die Scharbegleitung hat ein

grosses Jubla- Netzwerk und ist Uber aktuelle

Jubla-Projekte informiert.

,Q HLQLJHQ -XEOD .DQWRQHQ *EHUQLPPW GHU GLH
/IDJHUFRDFK LQ DXFK GLH )XQNWLRQ GHU 6FKDU
begleitung.



Verbandsnetzwerk |  Verbandsnetzwerk auf nationaler Ebene

'LH .DQWRQVOHLWXQJHQ $UE
WRQVSUIVLGHYVY XQG ZHLWHUH N
organisieren sich national in Arbeits- und
J)DFKJUXSSHQ XQG YHUQHW]HQ-VL
GHQHQ $QOIVVHQ =LHO LVW GDBV)\
denen Jubla-Kantone Uber ihre Anliegen und
Situationen austauschen und Jungwacht
Blauring Schweiz gemeinsam die  Anliegen der
Scharen aufnimmt, vertritt und beriicksichtigt.

'X VLHKVW LQ GHU -XEOD LVW bO
QHW]W DXFK ZHQQ DOOHQ IUHLJI
HU VLH VLFK ZR HLQEULQJHQ ZL:

schub.verband
1. Das ist Jungwacht Blauring

=ZHL 0DO SUR -DKU AQGHWBuU®D\
desversammlung VWDWW DQ GHU ..DC
tungen Uber das weitere Vorgehen der Jubla
bestimmen und die Meinungen der Scharen
weitergeben.

Natirlich bis du in erster Linie fir deine Schar
YHUDQWZRUWOLFK XQG VWHFNYV
allem in die Arbeit innerhalb deiner Schar. Die

[N WHO-O'HO

DO

-XEOD .DQWRQH VLQG GDI*U YHUDQWZRUWOLFK GLH

Anliegen der Scharen auf die nationale Ebene

]X EULQJHQ 7URW]GHP NDQQ HV VSDQQHQG VHLQ
XQG GLU QHXH ,QSXWV JHEHQ ZHQQ GX DXFK *EHU

das nationale Geschehen Bescheid weisst.

Das Wichtigste in Kiurze

'LH -XEOD YHUQHW]W VLFK DXFK LQWHUQUKP LGILH |XHY X WXHEHQ
So kénnen die regionalen und kantonalen Gremien deine Schar unterstitzen und

GLFK DNWXHOO LQIRUPLHUHQ (V LVW DNHUSEXNR QHBKVEHU GBY g HQ
$OO0OWDJ %YHVFKHLG ZLVVHQ XP GHLQH %HG.UIQLVVH DXI]XQHKP

Die Begleitpersonen IDJHUFRDFK 3UIVLGHV XQG 6FKDUEHJOHLWXQ.
GLFK LP -XEOD $00WDJ GXUFK LKU 1HW]ZBH NV SHEKUAV EKIHD\K UX\Q J
VHQ :LFKWLJ GDEHL LVW G D \ExvartimgenandleZGairinedarbeit

JHNOIUW ZHUGHQ XQG PDQ VLFK UHJHOPIVVLI DXVWDXVFKW



3.1 Netzwerkpartner sammeln | Netzwerkanalyse

3 Netzwerkanalyse

In deiner Schar steht ein Jubilaum bevor, ihr entwickelt einen neuen Anlass o derihrwolltjungere
Kinder anwerben? Eine Netzwerkanalyse hilft dir dabei, die wichtigen N etzwerkpartner zu be -
stimmen und deren Erwartungen sowie Ressourcen zu gewichten. Das Netzw erk kann allgemein

auf die ganze Schar bezogen sein, soll aber vor allem fiir ein Pr ojekt, einen Anlass oder ein Ziel
analysiert werden.

Netzwerkpartner sammeln. HU KDW ,QWHUHVVH
(UZDUWXQJHQ DQ GHLQH 6FKDU ZHU KDW (LQAXVYV
DXl GHLQH 6FKDU RGHU ZHU ELHWHW 5HVVRXUFHQ"

Ressourcen und Erwartungen der Netzwerk -

SDUWQHU LQ HLQHU 7DEHOOH DXALVWHQ 6R HQWVWHKW
HLQH *EHUVLFKWOLFKH $XALVWXQJ

Netzwerkpartner gewichten. Welcher Netz -
ZHUNSDUWQHU LVW ZLH ZLFKWLJ IU GHLQH 6FKDU"
'LHVHU 6FKULWW LVW ZLFKW-J I-U GLH VSIWHUH

ZHUNSAHJH
C schub.online

Netzwerkanalyse

3.1 Netzwerkpartner sammeln

,Q HLQHP HUVWHQ 6FKULWW P+«VVW LKU KHUDXVAQG @ VZHORNKHNM WG ABUNS D UWQH
lass oder das Ziel wichtig sind. Folgende Fragen helfen bei der Sammlung de r Netzwerkpartner:

— Wer hat Interesse DP *HVFKHKHQ™"

— Wer stellt Erwartungen XQG KDW $QVSUeFKH"

2 :HU NDQQ GDV 3URMHNW SREHMWLQYAXKGNUH @HIDWLY
2 :HU NDQQ PLW V Hes3é¢u@eh KAHKQ OALFK VHLQ"

‘HU VLQG ZLFKWLJH 1HW]JZHUNSDUWQHU XP QHXH OLWJOLHGHU ]X JHZLQQHQ"

15



Netzwerkanalyse | 5HVVRXUFHQ XQG (UZDUWXQJHQ GHU 1HW]ZHUNSDUWQH

1HW]ZHUNSDUWQHU KDEHQ DXI GHU HLQHQ BB IGW,H W IIHMMH QUZ Q UBAXQ
DQ GDV 3URMHNW RGHU GHQ $QODVV $XI| GHQMDXQGH D X IQGEHL WK R D EXH®G)
JHQ GLU XQG GHLQHU 6FKDU YLHOOHLFKW HLQHM®@ 1XW]JHQ 5HVVRXUFHQ

(LQ %HLVSLHO GDI«U OLHIHUW GLH IROJHQGHHDEHOOH ]XP =LHO ©1HXH

Eltern Entscheiden dartber, ob ihr Kind in Wertvermittlung und sinnvolle
die Jubla darf/soll, Unterstutzung, Freizeitgestaltung, soziale Einglie -
Mund-zu-Mund-Propaganda derung der Kinder, gute Betreuung,
Sicherheit, Informationen
Kirche Finanzielle, personelle und raumliche Sinnvolle Freizeitgestaltung,

Ressourcen, Werbung machen

Glauben leben, belebte Pfarrei

Andere Kinder- und
Jugendverbande

Uber die Herausforderung
«Neue Mitglieder» austauschen

Zusammenarbeit/Konkurrenz

Ehemalige

Expertenwissen, Turéffner, Unter-
stutzung, potenzielle Spendende

Fortbestand der Aktivitaten und
Werte der Schar

Gemeindebehoérden

Finanzielle Unterstutzung, R&um -
lichkeiten, Informationsschnittstelle,
ideelle Unterstitzung, Werbung

Attraktives Freizeitangebot in der
Gemeinde, Integration, ehrenamt-
liche Jugendarbeit

Schule

Informationsschnittstelle

Sinnvolle Freizeitgestaltung

:DV VLQG GLH 5HVVRXUFHQ XQG (UZDUWXQJHQ G HW 1HAMHZH ON®D O WHGHHIUBP % HL\

'LHVH 7DEHOOH LVW ZHGHU
damit du und deine Schar eure eigenen Netzwerkpartner mit ihren Erwartungen u

AXVV DXALVWHQ N|QQW 'DEHL NDQQ HV K H®IZHIUAKS D MQ W ¢ 8 Q. KHUGILL

lU DOOH 6FROONM®IQIGAKW B BRreHRNGKQ MWV Y OWL F

nd ihrem Ein -

VLH YRQ HXFK HUZDUWHQ XQG ZDV VLH HXFK ELHWHQ N|QQHQ



U DXALVWHQ Netzwerkpartner gewichten | Netzwerkanalyse

Ressourcen

3.3 Netzwerkpartner gewichten
Du hast beispielhaft eine Ubersicht iiber die méglichen Netzwerkpartn er deiner Schar zum Ziel

©1HXH OLWJOLHGHU?2 HUKDOWHQ ,P GURWWHQ KEARQOEHQOW ZIHHEKMK H \E IBDRIXG H U V
wichtig sind.

zufriedenstellen zusammenarbeiten

Kontakt halten

Erwartungen

"LH *UDAN RUGQHW GLH 1HW]ZHbUN$IMW WHHNS Q D WIQ HUfriederistéllets X
dem Grad ihrer Erwartungen und ihrer Res - VROOWHVW KDEHQ HLQHQ JURVVHQ (LQAXVV DXI
sourcen fur deine Schar ein. 6FKDU DEHU HLQ HKHU NOHLQHY ,QWHUHVVH DQ L
‘HOFKH ODVVQDKPHQ HV JHQDX-EUDXFKW GD

)*U GLH 8PVHW]XQJ GHU 1HW]ZHWNDWEHHWXKHLNB8WQ VLQG KIQJW YRP MHZHLOLJHC
das: Je wichtiger ein Netzwerkpartner, desto Netzwerkpartner ab.

PHKU =HLW XQG 6RUJIDOW VROOWHVW GX I«U GLH 3AHJH
der Beziehung einsetzen. $XV GHU *UD-AN2HUHJW]ZHUNSDUWQHU zBdamm&HQHQ G X

EHQ VLFK YLHU YHUVFKLHGHQH *WA¥&test H KPEHHQHLQHQ JURVVHQ (LQAXVV DXI

GLH 6FKDU XQG JXVIW]OLFK BXFK JURVVHV ,QWHU

2 1HW]ZHUNSDUWQHU P LKEnt@ki Q H €ss6 ah ikr XEUr sie solltest du am meisten  Zeit

haltst, KDEHQ ZHQLJ (LQAXVV XQG jrpastiered Mndrlidh Gtark mit ihnen befas -

HXFK XQG HXUHQ $NWLYLWIWHQser6LH EHQ|WLJHQ

nur einen minimalen Aufwand. Du kannst sie

aber aktivieren und ihr Interesse und ihr Nut - Die Partner in deinem Scharnetzwerk brin -

zen werden dadurch erhoht. JHQ ZLFKWLJH 5HVVRXUFHQ I-U GHLQH 6FKDU PLW

haben aber auch Erwartungen. Damit euer

2 1HW]ZHUNSDUW @fotinie@h HPEX VWHW]ZHUN EHVWHKHQ EOHLEW RGHU DXFK ZIFKVW
KDEHQ HLQHQ NOHLQHQ (LQAXVWVDXIVEIHFIKBWKDUHXHU 1HW]ZHUN JXW ]X SAHJHQ
aber zugleich ein grosses Interesse an ihr. Der

,QIRAXVV |X LKQHQ PXVV VLFKH' _4HVWHOOW ZHUGHQ

schub.netzwerk
1HW]ZHUNDUEHLW 3AHJH
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1HW]ZHUNSAMHIW]ZHUNSAHJH QDFK 5HVVRXUFHQ XQG (UZDUWXQJHQ

1HW]ZHUNSAHJH EHGHXWHW JH]JLHOW ]X S 0OW@H® DX |& VM FKLIHK WXR HQ
ZDUWXQJHQ GHU 1HW]ZHUNSDUWQHU JHUHF® VS HXVRXKWEHQ ]()Q(SU{FR,@QNILH%
%H]LHKXQJVSAHJH LVW HLQH % ULQJVFK XOEHG HY WHW XGDIWWE R PXMQ GDG H L
selber aktiv werden musst.

Wem schicken wir eine Weihnachtskarte? Wen laden wir an unseren Lagerrickblick ein? Wen
interessiert unser Jahresbericht? Bei wem muissen wir uns personlich fir d ie Unterstitzung be -
danken? Fur diese und weitere Fragen brauchst du die Gewichtung eurer Netzwerkpartner. Je
nachdem, ob du mit einem Netzwerkpartner «nur» Kontakt haltst, der Netzw erkpartnerinformiert
werden will oder er mit dir zusammenarbeitet, ergeben sich un terschiedliche Vorgehensweisen.

=

3.3 Netzwerkpartner gewichten

1HW]ZHUNSDUWQHU PLW GHQHQS$XX GROWBNMLKHOWMMMQ GLH .RQWDNWH
KDEHQ HLQHQ NOHLQHQ (LQAXVV DXR GHE 6FK®ULKQG|QQW VLH EHL %HGD

ein kleines Interesse an ihr. Wenn ihr mit dieser Netzwerkgruppe einenmi -
QLPDOHQ .RQWDNW DXIUHFKWHUKDOW |

Bei diesen Netzwerkpartnern stehen die Kon -  nen sich zum Beispiel Weihnachtskarten. Eine

WDNWGDWHQ LP OLWWHOSXQNW ZHLWNWHZUBRWEKNHMILWHXP GHQ .RQWDN

Form der Datenablage der Netzwerkpartner ist eine aktuelle Webseite. Auf dieser kdnnen

]IX AQGHQ 'LHV NDQQ HLQH /LV WsithSaler eBrd RNt Rpart@r informieren

lass oder Ziel oder eine Gruppe auf der Jubla- XQG GLH Q|WLJHQ 6FKDUGDWHQ YRQ HX

Datenbank (db.jubla.ch) sein.

Q schub.verband

4.2 Jubla-Datenbank

IHW]ZHUNSDUWQHU GLH GX LQARUPLHUBQ OAXVEWHUHVVLHUWHQ RUJ
KDEHQ HLQHQ NOHLQHQ (LQAXVA/HBP)XAXGQAHEKBRKG®WP JHVHOOLJHQ 7HLO
aber zugleich ein grosses Interesse an ihr. Sie die aktuelle Situation der Schar berichtest.

sind auch am Geschehen in der Schar inter -

essiert.

Du kannst ihnen zum Beispiel einmal oder
mehrmals im Jahr ein  E-Mail mit spannenden
Informationen Uber deine Schar schicken.
)DOOV GHLQH 6FKDU VFKRQ HLC(C
kannst du sie auch zu eurer Vereinsversamm -
lung HLQODGHRQ HQQ QLFK



1HW]ZHUNSAHJH QDFK 5HVVRXUFHQ XIQ\®]ZHZNSWKQHH Q

1HW]ZHUNSDUWQHU GLH GX ]XI Uhren@EHv@riuigen @rHBeispisl O Makkaskarten
KDEHQ HLQHQ JURVVHQ (LQAXVV FXXIFNHI®gotaRKdeScharwebseite —stel-
aber ein eher kleines Interesse an ihr. len oder einen kurzen Bericht Uber den Einsatz
GHU 6SHQGH RGHU GHU 5IXPH-YHUIDVVHQ 6R VH
"LHVH *UXSSH YRQ 1HW]ZHUNSD WKWMQHG QHP 1HKW BH U N SD U WR@sddur- GDVV LKUH
VHKHQ RE LKUH 5HVVRXUFHQ ¢h Hesvhatdt undsinBvdlL QGehhgesetzt werden.
6FKDU RGHU LQ GHLQHQ $QOIV_'Q HLQEULQJHQ
auch wirklich so genutzt werden. Das kdnnen @
*HOGVSHQGHQ YRQ )LUPHQ VHLQ 510XSBddsbrerkubtit$pendende
WHQ GLH YRQ GHU 6FKXOH EHUHLWJHVWHOOW ZHUGHQ
RGHU DXFK GLH =XZHLVXQJ YRQ JHZLQQEULQ
genden Aufgaben der Gemeinde wie zum
Beispiel der Papiersammlung. Damit die Netz -
ZHUNSDUWQHU JXIULHGHQ VLQG NDQQVW GX MH QDFK

1HW]ZHUNSDUWQHU PLW GHQHQ*BXS|UMWKPPBEDIWW ZLFKWLJH 1HW]ZHUNSAHJH
EHLWHVW KDEHQ HLQHQ JURVVHEVIMIAOXVK NEQGQGUW GbDagertidk ]X HXUHP

Schar und zugleich ein grosses Interesse an ihr. blick oder Jahresschlussessen einladen. Du
Deine Schar hatim Scharalltag oft mitihnen zu kannst fur diese Netzwerkpartner auch ei-
tun und ist auf sie angewiesen. Die Netzwerk - gene Anlasse durchfihren. Das kann ein  EF}

SAHJH PLW LKQHQ EHQ|WLJW YL kefabéhtd Woder ein Brunch fir die gesamte

Kirchgemeinde sein. Falls deine Schar eine
Bei dieser Gruppe ist der personliche Kon -  Scharzeitschrift KDW LVW GDW HLQH JXWH *HO
takt wichtig. Stell dich zum Beispiel in der Kir - JHQKHLW LQWHUHVVDQWH 6FKDULQIRUPDWLRQHQ
FKHQSAHJH YRU RGHU I+KUH MHZGULHO YHAL MW HHLIQSDH®Y QHU ]X YHUVFKLFNHQ
Eltern nach der Gruppenstunde ein kurzes

Den Uberblick behalten:
,Q GHU 1HW]ZHUNSAHJH LVW HV ZLFKWLJ GDVYV¥NGEHRIHMOWFKDH GHK® UBPHU

tung kann die Aufgabe der Koordination tibernehmen. Jedoch ist das ganze Le itungsteam
DXFK DQ GHU $UEHLW EHWHLOLJW 'DPLWNLEKHKDOW 6DV HOWHRBPEBHOQBGOV X
beachten:

2 /JLVWHQ 'DWHQEDQN PLW .RQWDNWGDWHQ LPPHU DNWXHOO KDOWHQ

2 6LFK *EHUOHJHQ ZHOFKHU 1HW]ZHUNSRQWQHBEHKR® PWH X,@GRRIGHW L
braucht;
— Bei Wechsel im Leitungsteam oder in der Scharleitung eine saubere Uber gabe der Netz -

ZHUNDUEHLW PDFKHQ GDPLW NHLQH 1HW]ZHUNSDUWQHU YHUORUHQ JHKF
2 'Q UHJHOPIVVLJHQ $EVWIQGHQ *EHUSU+IHEB QFEFK LG XMW XDHU R B AHLIH
Uberarbeitet werden muss.

$0V REHUVWHY =LHO JLOW HV GLH ,QWMHQHVWIHQNG H ¥V R H W JEZHH® INSDHIQV QCH
LKUH (UZDUWXQJHQ HUI*OOW ZHUGHQ O0OLW RMHEW B |HQU/BDWE MQ BEHVISD P F K H
ZLH YLHO (QHUJLH LKU I+U GLH 1HW]ZHUNSAHJH LQYHVWLHUHQ N|QQW XQG
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1HW]ZHUN S Spielregeln der Netzwerkarbeit

4.2 Spielregeln der Netzwerkarbeit

1HW]ZHUNH SAHJHQ KHLVVW PLW DQGHUMH® BE UWVRE® HQ QH 9RQW DD X\H @
schaffen. Jede Begegnung ist anders. Versuche deine Formulierungen un d dein Auftreten der
Situation anzupassen.

Wichtig: 7UDXH GLFK DXI GLH /HXWH [X]XJHKHQ *U XQ@ WKW|I®Q BR\ZDWE K
PLW .LQGHUQ XQG -XJHQGOLFKHQ JHVFKIW]®L K QIEQP DKUZ/MUHK |
EHLVSLHOVZHLVH QLFKW HUVWDXQOLFK GDUA LGX ZHIKIUEB RIGHG

$XWRJIJDUDJH NRVWHQORY HWZDV 6FKPLHU|DOLVYRKIXN Y EDXLGIW
EHNRPPVW RGHU GHU GLH 3RVWDXWRFKB X LIXDXMY DXK HE &
DQKIOW GDPLW GX XQG GLH .LQGHU QLFKW GH D XIHI QKB O/WLVHKM

‘LH IROJHQGHQ 7LSSV VROOHQ GLU KHOIHQ GHEHPXWHMWMWHOQNSDUWQH

+|ALFKNHLW XQG 5HVSHNW

2E VFKULIWOLFK LP %ULHI RGHU EHL GHUGHH QVYIRIOVLFKWE QXQBI@KIQFH :F
HQWVFKHLGHQ *EHU GHQ (UIROJ GHU 8QWHUKDOWXQJ

Beispiele: $QVWDQG %OLFNNRQWDNW NHLQ .DXJXPPYDIJHSAHIVWHYBHQ VWRNHH C
anbieten

Piinktlichkeit

"HU HUVWH (LQGUXFN SUIJW MHGHV *HWS DI@ KH L.RIP P WDLHUKGXRIJ .DQ
YHUHLQEDUWH 7HUPLQH ELV ]X ZHOFKHQWS X HA ZXIPV HH. (@ O)HR® LPIXHID Y RROGOH/
%BHVWIWLIXQJ HLQ]XVHQGHQ QLFKW HLQKDOWH/@QHRHMGOGH WQHAK EHL GH

Vorbereitung

hEHUOHJH GLU ZDV GX HUUHLFKHQ ZLOOWWNGHQYG1AHMJEKH N § DRIWP@HAUL R
FKHUZHLVH YRQ GLU HUKDOWHQ P|FKWH HWNXQB8 XHUCGWQRHGOHQ %IH®B
Beispiele: Hintergrund: «Wir sind hier im Zeltlager [...], unser Wasserschlauch is t zu kurz ...» Be-

dirfnis: Anfrage fur Ausleihe eines zusétzlichen Schlauchs.

Organisation
%HL SHUV|QOLFKHQ 7UHIIHQ XQG 7HO H I RQIRYWL{ BHID WRND R @/G 8 WKE X IHE] H X J JU |
KDEHQ HEHQVR GHLQHQ .DOHQGHU I+U ZHLWHUH 7HUPLQH XVZ

Dokumentation

Nimm dir nach einer Begegnung Zeit und fasse flr dich deine No tizen zusammen. Diese Notizen

NDQQVW GX DXFK GHLQHP 1HW]ZHUNSD U WRPHW Z HIHNWH/WAO 8 X WRH IQH Q6 RZFDLMWV G
der Begegnung mitnimmst.

Klar und kurz formulieren
1XW]H GLH =HLW LP *HVSUIFK E]Z GHQ 30WMMPID @ XIQGHPU%% Q DWW B/H IRBH $QC
mit einer einfachen Botschaft auf den Punkt.



Spielregeln der Netzwerkarbeit | 1HW]ZHUNSAHJH

'DQNH GHLQHP 1HW]ZHUNSDUWQHU I.U GICH HUX\ODPVPH QB WBEMLNU RW HW] B X F K
QXU IeU GDV *HVSUIFK hEHUOHJH GLU LQ DHONFRMVV)FUHHEEXW HLQHQ
Einladung fir einen Kaffee im Lagerhaus, Erwahnung in der Scharzeitsc hrift usw.) und ob du eine

Gegenleistung anbieten mochtest (Fronarbeit, Geld usw.).

"X ELVW NHLQH *HVFKIIWVIUDX XQG NHLQ 9HUWVIFKHHHY RQWVEHUQHMHWHW] $Q *HVS
werkpartner brauchst du weder Krawatte noch Aktenkofferchen und deine Br iefe missen nicht

LQ KRFKIJHVWRFKHQHP %HDPWHQGHXWVFK GHYRKUDHEMND )HWRHIMWL JNHLIMHHQ VHL
NUHDWLY XQG RULJLQHOO DEHU YHUJLV®HPLEKW ] Z-DUNS G X VGCHIDWD RIEIQ HS IO D U H
+DXSWERWVFKDIW YHUPLWWHOVW

.RPPXQL]JLHUH LFK P QGOLFK RGHU VFKU L$W O L3V V8 HIHUO7THOHIRQ RGHU OLHEHU LQ HLQHP

SHUV|QOLFKHQ *HVSUIFK" :DV VDJH LFK ZLH VDJH LFK HV" (LQLJH ,QSXWV

2 3HUVRQ KDW ZHQLJ =HLW *HPHLQGHSUIVLGH®@W &KBGHRAIQOH LKQUHWHBQWHUQHKPH

2 'X EUDXFKVW VFKQHOO HLQH $QWZRUW 7HOHIRQ *HVSUIFK

2 $QVSUHFKSHUVRQ PXVV $QIUDJH ZHLWHUOHLWHQ ( ODLO %ULHI

2 'DV $QOLHJHQ LVW NRPSOH[ XQG EUDXFKW YKHOH{OHQWABUJIUXQGLQIR *HVSUIF

2 606 XQG &KDW 'LHQVWH ] % :KDWV$SS XQGAHKHOWHQLIHHHUQH IUHXQGVFKDIW
OLFKH XQG SULYDWH 8QWHUKDOWXQJHQ VLQQYWYROHL Qh\EHHW [HHQI A LOLON WKW ZLH GX Gl

2 $OWHU XQG )XQNWLRQ GHV 1HW]ZHUNSQ UPVHE M U:¥A'U VO BHIUH| A H K KMWNH OW JRIGH U

eine korrekte Anrede.

2 %HNDQQWH RGHU IUHPGH 3HUVRQ" 3DVVHQGH $QUHGH 'X RGHU 6LH ZIKOHQ

2 ,VW 3DUWQHU -XEOD EHJHLVWHUW -XEOD XQESWHFEE&"RGHU XXIDQWD NXU] RGHU
DXVI*KUOLFK HUNOIUHQ" 6LQG "HWDLOV Q|WLJ"

Das Wichtigste in Kirze

8P GDV 1HW]ZHUN UXQG XP HLQ B3URMHNW HLQHQ $QODRVVRGHWHY/MVW) =LHO
du und deine Schar die  wichtigsten Spielregeln befolgen. Auch wichtig sind  kreative Ideen

leU GLH 1HW]ZHUNSAHJH $QUHJIXQJHQ AQGHVW GX KLHU

—Informieren: :HLKQDFKWVNDUWHQ -DKUHVEHULFKW DRWUHPOWWH REFKDUZHEYV
( ODLO 9HUHLQVYHUVDPPOXQJ 6FKDU]JHLWVFKULIW

—Danke sagen: *UXSSHQIRWR DOV .DUWH DXV GHP /DJHU 6 HKOPNHEWHNEDUWH /RJR
VHLWH KRFKODGHQ NXU]JHU %HULFKW *EHU (LQVRWUHRY XHYSHQGHWHP *

—Anlasse: 7THLOQDKPH DQ $QOIVVHQ DQGHUHU 9HUHLQH PLKAP HOXDUQHP -XEOD 3X
GHU .LUFKJHPHLQGHYHUVDPPOXQJ XQG NCEUH $REMWW ODKWH UEH X QFK |

Kirchgemeinde und Jubla-Eltern.

— Persénlicher Kontakt: % HL GHU %IFNHULQ SHUV|QOLFK I+U GHQ =RSI| LP /DJHU Et
VSUIFKH PLW (OWHUQ YRU XQG QDFK GHU J JX HXHG\PW-DEG H V YIFKOXE X Q

essen oder eurem Lagerruckblick.
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5.1

Netzwerkpartner |  Eltern

Netzwerkpartner

(VJLEW YHUVFKLHGHQH 1HW]ZHUNSDUWQHBHB L& AXVAKH RQES Z5 HXLQQMHHBPKW
kénnen. Es ist immer hilfreich, wenn man die Erwartungen und die Ressourcen d er Netzwerk -
partner kennt und weiss, wie auf die Netzwerkpartner zugegangen werde n soll.

lokale Ebene

= .
_

Gemeinde

Jugendarbeit

Spendende Leitungsteam m

andere Vereine

Offentlichkeit

andere Kinder-
und Jugendverbande

andere Scharen

Eltern

Die Eltern spielen in der Jubla eine zentrale Rolle. Sie kenn  en ihr Kind sehr gut und entscheiden,
ob es in die Jubla darf oder nicht. Aus diesem Grund ist es wichti g, dass sich alle Leitenden
um ein gutes Verhéltnis zu den Eltern bemiihen. Sei dir bewusst, dass du nicht all e Eltern gleich
ansprechen kannst, wenn du sie wegen Gruppenstunden, Infoabenden od er Gefalligkeiten
kontaktierst.

Erwartungen der Eltern

Die meisten Eltern wollen ein sehr klares Bild — Wert der Jubla-Arbeit nahebringen. Du ge -

GHU 2UJDQLVDWLRQ KDEHQ G H Ustaltésteineld Batm. filiQk@ tkund Jugendli -
DQYHUWUDXHQ 'LHV HQWVWHKW 6KMHFKEHWHFEKWDWLWLWHW 7HDPELOGXQ
XQG YROOV Widntatiahkin YRQ GHLQdHn¢ Leistungsdruck fordert. Die Jubla ist

Seite. Mit rechtzeitig ist gemeint: lieber etwas eine einzigartige Mdglichkeit fir junge Men -

]X TUsK DOV ]1X VSIW 'DV JHLJW L<lgh QompeekeNzénGIVLH 7HDPJHLVW 6RC
7HDP YRU]JHLWLJ SODQW XQG YRUBHWHWWHWHDRY ZWHDWLYH 7ROHUDQ]

derum Vertrauen in das Leitungsteam schafft. EHQ XQG GDV DXI HLQH VSLHOHULVEF
6R VLQG GLH (OWHUQ HKHU EHUHIlMM.VB HLQH-ZBEODUVIKKDIIW HLQHQ 2UW
unterstitzen oder tolerant zu reagieren. Ver - GLH .LQGHU VLFK ]X VHOEVWVWIQGL.
schiedene Informationen lohnen sich dabei: wortungs- und umweltbewussten Menschen

entwickeln kénnen.



Eltern | Netzwerkpartner

2 $O0H $NWLYLWIWHQ HWABAUHQG XMVG 7KIHPD /DJHUUHJHOQ IeU GLH .LQGHU XQG

tion GDYRQ DXIJHLJHQ GDV /HLWXQJVWHDP EHVFKIIWLIJW YLHOH (OWHUQ (
EHUXKLJW VLH ZHQQ GLH 6FKDU GLHVHV 7KHPD
2 (UNOIUHQ KostenFauHdie Eltern zu- YRQ VHOEVW DQVSULFKW .RPPXQL]JLHUH XQG HU

NRPPHQ /DJHU OLWJOLHGHUEH NW UDHREgKEIHHde shallinddglichst klar.
XVZ LQ 9HUELQGXQJ GD]X ZDV GDI«U JHER

ten wird.

Die Kleinen in der Jubla

— Die Ausbildung der Leitenden beschreiben

und das Begleitsystem LQ GHU -XEOD H
6R JHLIJVW GX GLH 4XDOLWIW GH g fiaeiizen =Eilae ) <igel =il fe

wir sicher arbeiten. -XJHQGOLFKHQ ZLOONRPPH(

YRQ LKUHU +HUNXQIW XQG 5

—Unterstitzung DQELHWHQ RGHU DXI | Brere Sherciil Waeninoainshener -0 e
GLHVH ]X AQGHQ LVW AQDQ]LH [l el qilaratisf=mnlef=in= =il olie
VSUDFKOLFKH 3UREOHPH VSH]| S iEnisen=ilien glen Bl eyne
der Kinder usw.) GDEHL KHOIHQ LQGHP GHLQ

YO\HU 1+U GHQ QIFKVWHQ $0Q
YRUEHLEULQJW XQG GDEHL

schub.netzwerk
5.9 Fachpartner ,QIREURVFK*UH YRUVWHOOW

Diese Infobroschiiren stehen dir - nebst
GHXWYVFK LQ YLHOHQ DQGH
9HUI+IXQJ XQG N|QQHQ PLW GHQ V

jubla.ch/eltern
Scharinformationen angepasst werden.

jubla.ch/werbematerial

G Input von Eltern von jingeren Kindern

Bei jingeren Kindern bestimmen und organisieren grosstenteils die E Itern das Freizeitpro -
gramm. So ist guter Elternkontakt zentral. Um die Verantwortung fir die K inder wahrzuneh -
men, brauchst du Informationen Uber die Kinder. Diese erhéltst du insbe sondere von den

Eltern. Einige Punkte sind da besonders zu beachten:

— Sprich mit der Werbung jeweils Kinder und Eltern an. Die Informationen s ollten direkt an
die Eltern abgegeben werden, am besten in schriftlicher Form.
— Da die Eltern das Bringen und Abholen organisieren missen, sind sie auf fr Uhzeitige Infor -

mationen angewiesen. Erstelle am besten einen Halbjahresplan mit al len Daten. Kinder
nie ohne Information an die Eltern friher gehen lassen oder nach Hause schi cken!

— Gewahre den Eltern Einblick in die Aktivitaten. Die Kinder kénnen oft no ch nicht nach -
vollziehbar erzahlen, was sie in der Jubla erlebt haben (Elternbesuche e rmdglichen,

Fotos an einem Elternabend zeigen usw.)

=

schub.schar
2.1 Kinder und Jugendliche

23



Netzwerkpartner |  Eltern

Eltern sind ein wichtiger Partner und haben Scharzeitung | Webseite | Elternbrief | News-

auf Mitgliederzuwachs oder -abnahme einen letter | (OWHUQ .LQG $QOIVVH ZL:H ] % :D

JURVVHQ (LQAXVV 'LH (OWHUQ MNBoGtQ HElerivktl) VISR QWY 7UHIIHQ LQ GHU *

NIQQHQ GLU ZlIdforkvaYighénQiin Kind meinde SHUV|QOLFKH|VEdinabden® Q

XQG 7LSSV LP 8PJDQJ PLW LKP P|LMadkédanlads | nach den Gruppenstunden
Quartalsprogramm gITHQWOLFKNHLWVDUTE

Des Weiteren kdnnen sie Ansprechpartner XVZ 2 DOO GLHV VLQG P|JOLFKH )RUP

VHLQ ZHQQ GX +LOIH EUDXFKVW#nkdtdktVSLHOVZHLVH

fur handwerkliche Arbeiten fir ein Projekt

RGHU JDU AQDQJLHOOH 8QWHUVW W @ ‘HQQ VLH GLU

YHUWUDXHQ XQG’GX RITHQ OHJ /%&uEJe%aﬁdXZHQ

GXQJHQ KLQHLQALHVVHQ VLQG G L H5MHdmitdVurddWelddnth@ridl

EHUHLW ]X KHOIHQ 'demsdhliche VW GLH

Kontaktaufnahme meistens am erfolgreichs - Die Eltern mussen gut umsorgt werden. Ein

ten. Die Eltern kdnnen die Mund-zu-Mund-Pro -  bis zwei Elternanlédsse pro Jahr reichen in den

SDJDQGD VHKU VWDUN EHHLQAXPWHQWHR JRVQWQ YBIXRinblXkinlénQ H Q

DOV DXFK LP 1HIJDWLYHQ Scharalltag ]X ELHWHQ ] % -(OWHU
meinsamer Scharanlass usw.). Ein Elternabend

Schlussendlich ist es jeder Schar selbst Uber - VROOWH YRQ 0ODO ]X 0ODO $EZHFKVOXQJ

ODVVHQ ZLH VWDUN GLH (OWHUWRLGD&NQHE&FIkDUBICHOWODNHUQ DWWUDNW

eingebunden werden. Der Kontakt zu ihnen NRPPHQ 9RU DOOHP LVW HV ZLFKWLJ (

XQG VLH ]X LQIRUPLHUHQ LVW DEHBEKH®RWUIDWDNWD IXPSAHIHQ XQG GHQ
(QOGH DOOHLQ VLH HOWVFKHLGH@®QRBA XKW VRZGHLGLEHLHHUQHW]XQJ XQWt
Jubla darf oder nicht. zu garantieren.

Achte als Scharleitung GDUDXI GDVV DOC
tungspersonen mit den Eltern ihrer Kinder

LP .RQWDNW VWHKHQ XQG GDVV ]XVIV
.RQWDNWSHUVRQ DXV GHP 7HDP NODU (
die Auskunft zu allen Fragen der Eltern geben

NDQQ 6WHOO DXFK VLFKHU GDVV DOOH /
LQIRUPLHUW VLQG VR GDVV QLFKW ZL(
,QIRUPDWLRQHQ LQ 8PODXI NRPPHQ 'LH
LQ GHU glIIHQWOLFKNHLW LVW HEHQID
'LFKWLJNHLW ,QIRUPDWLRQHQ GD]X A
.DSLWHO glIIHQWOLFKNHLWVDUEHLW



Eltern | Netzwerkpartner

Das Wichtigste in Kiirze
"LH /HLWHQGHQ *EHUQHKPHQ I+U ®ILHW =-HLYHWUQRGIHYPHQ XQG YRUDXVSODQHQGHQ
GLH .LQGHU XQG -XJHQGOLFKHQ LQ GCHWHXBPOD FHQW N|QQHQ DOOIIOOLJH 3UREOHPH
GLH YROOH 9HUDQWZRUWXQJ |l+«U RHWHHQI DROKVF K'H HWHW s FKWH YHUPLHGHQ EHVVHU
SHUDQWZRUWXQJ NDQQ PDQ QL EBrig&ackiRiadOyeldgtd Qedded. Es lohnt
ZDKUQHKPHQ ZHQQ PDQ *EHU GLH/LIFKGHHWIXQGEQ (OWHUQ QDFK]XIUDJHQ RE LKUH

Jugendlichen nichts weiss. Daraus ergibt sich Erwartungen erfiillt werden. Zudem kann
dein Recht, JHZLVVH ,QIRUPDWLRQ-HQ ¥&@rayka@m @en Bedirfnissen der Kin -
tern zu fordern (z.B. medizinische Angaben). der und Eltern angepasst werden.
6HKU ZLFKWLJ LVW GDVV (OWHUQ GHLQH (UZDUWXQJHQ
kennen und akzeptieren. Die Erwartungen des 6R ZLH QLFKW DOOH .LQGHU LGHQWLVFK VLQG VLQG
/IHLWXQJVWHDPVY DQ GLH (OWH U Qau¢iRdeOBNainQuntePschiétiicR zu errei -
diskutiert und klar festgehalten werden. Diese FKHQ (V LVW ZLFKWLJ 9HUVFKLHGHQHV ]X EH
Erwartungen missen klar kommuniziert und achten:
Informationen eingefordert werden. 2 KUHQ NXOWXUHOOHQ +LQWHUJUXQG
— |Ihre Sprache
@ b 2 'LH IDPLOLIUHQ XQG AQDQ]JLHOOHQ
9HUKIOWQLVVH DOOIHPHLQ
3. Rechtliche Verantwortung — Das Alter der Eltern

2 2E VLH GLH -XEOD VFKRQ NHQQHQ RGHU QLFKW
— Das Alter ihrer Kinder
— usw.

Eines ist ihnen gemeinsam: Alle Eltern sor -

gen sich um ihr Kind. Vertrauen schaffen

VWHKW I|«U GLFK DOV /HLWHU LQ DOVR DQ HUVWI
6WHOOH

(OWHUQ LVW HV ZLFKWLJ GDVV HV LKUHQ .LQGHUQ JXW JHKW



Netzwerkpartner |  Kirche

Jungwacht Blauring ist als Verband seit den Grundungsjahren ein Teil der K irche. Deshalb ist die
Kirche (in erster Linie die rom.-kath.) seit jeher ein wichtiger Netzwerkp artner der Jubla.
Auch wenn die Jubla offen fiir alle Kinder und $FKWH GDUDXI ZLH GX XQG GHLQH 6FKI

-XJHQGOLFKHQ XQDEKIQJLJ YR ®irth WiHdehtsuh® koinmRrQziert. Viele Kir -

LVW EOHLEW GLH .LUFKH I*U YLHGOHKBRKHWHD@QWIZRUEWKXLFKH VLQG VLFK E
WLIJHU 1HW]ZHUNSDUWQHU XQ G siéhLdie Bedeudubg det IQrcieHun®des Glau -

YRQ LKU OLW GHP GHU 3UIVHV H bénstitdetntgés@lidcttaRliciel Wandel auch

YRQ GHU .LUFKH HLQH ZHUWYRQQHS RUWHIREHQW SHUVRHUW .OIUHQGH *H
]IXU 6HLWH JHVWHOOW GLH Y41 H<pedixll ddsénHPBnki be@difEnd H §ind wichtig

den Scharleben und dem Netzwerk der Schar XQG N|QQHQ KLOIUHLFK VHLQ GHQQ G
EHLWUDJHQ NDQQ $XFK ZHUGHQVYRMQEHFPFKDQHAQ FKWLJHU 7HLO GHU
YRQ GHU .LUFKH AQDQ]JLHOO XQG RLW ] PE HMUHUFQWIHPHLQWHP $XIZDQG
JHVWHOOWHQ 5IXPOLFKNHLWHQ -XQBHIU\GW-WBIW UDKBWIDRUWOLFKHQ YLHO HU
rei bietet ausserdem fur deine Schar eine wert -

YROOH :HUEHSODWWIRUP

'LH (UZDUWXQJHQ VHLWHQV -LUFKH 3
gemeinde an die jeweilige Schar sind ganz un -
WHUVFKLHGOLFK XQG KIQJHQ VWDUN YRC
DE :IKUHQG HLQLJH 3IDUUHLHQ OHGL.
GDV 6FKDUOHEHQ LQIRUPLHUW ZHUGHC
ZDUWHQ DQGHUH 3IDUUHLHQ GDVV GL
am Pfarreileben teilnimmt. Ein Engagement

fur das Pfarreileben dient als Werbung fir

deinen Verein und dessen Image. Erkundige

GLFK 2 ]XVDPPHQ PLW GHP GHU 3UIVHV 2 E
B3IDUUHLOHLWXQJ ZDV VLH YRQ GHU 6F
'DEHL LVW HV DOV 6FKDU ZLFKWLJ ]X
du mit diesen Erwartungen umgehst. Empfeh -

lenswert ist pro Jahr mind. eine  Sitzung mit der

Pfarreileitung und den Verantwortlichen der
Kirchgemeinde, um diese Uber das Scharle -

ben zu informieren. So legst du einen Grund -

schub.glaubenleben VWHLQ GDVV EHLGH 6HLWHQ-YRQHLQI
4. Zusammenarbeit Schar und Pfarrei

ren kdnnen und eine bereichernde Beziehung
entstehen kann.



'LH 6FKDU NDQQ YLHO YRQ GHU .LUFKH SURAWLHUHQ
=XP HLQHQ GXUFK GLH EHR&UMWY HUZIKQWHQ

Pfar rei

Zur Pfarrei gehdren alle in einem geogra -
AVFK XPVFKULHEHQHQ *HELHW Z
Personen (rom.-kath. getauft).

OLFKNHLWHQ XQG AQDQ]JLHOOHQ 8QWHUVW W]XQJHQLQH 2UWVFKDIW NDQQ LQ HLQH

Zum anderen stellt die Pfarrei an den meisten

2UWHQ HLQ R@sites QB Q GHU GLH HXFK
PLW VHLQHU LKUHU (UIDKUXQJ EHUDWHQ
und unterstitzen kann. Die Verbindung zur

.LUFKH NDQQ QHEHQ ZHUWYROOHQ LQKDOWOLFKHQ ,P
pulsen z.B. auch als Werbeplattform genutzt

ZHUGHQ OLW UHJHOPIVVLIJHGQ $UWLNHOQ XQG
richten im Pfarreiblatt oder auf der Webseite

GHU 3IDUUHL .LUFKJHPHLQGH LVW GLH %HY|ONHUXQJ
stets Uber deine Schar informiert. Auch kannst

G X HYHQW X ReliglonGuit®rricht  flr einen

Werbeblock nutzen. Setze dich dazu mit der

BIDUUHLOHLWXQJ LQ 9HUELQGXQJ XQG RGHU IUDJH
GHQ GLH 3UIVHV GHU GLH LQ-GHU 5HJHO HLQHQ GL
rekten Zugang zu Religionslehrpersonen hat.

% H

Die Schnittstelle zur Pfarrei ist in den meisten

J)IOOHQ GRHrelse5.LDFK PLW LKP LKU DE ZLH

die Kommunikation und gegebenenfalls der

,QIRUPDWLRQVAXVV ]ZLVFKHQ GHU 6FKDU XQG GHU
Pfarrei geregelt sein soll. So zeigst du Interesse

XQG JLEVW DQ GDVV GLU XQG GHU 6FKDU GLH .LUFKH
nicht egal ist. Lade die  Pfarreileitung und die

Verantwortlichen der Kirchgemeinde einmal

an eine Sitzung ein oder gehe selbst einmal

mit einer Delegation an die Pfarrei- oder Kir -

FKHQUDWVVLW]XQJ GDPLW LKU HXFK NHQQHQOHUQHQ
XQG JHIJHQVHLWLJH (UZDUWXQJHQ NOIUHQ N|QQW
'LH 3IDUUHLOHLWXQJHQ VFKIW]JHQ GLHV LQ GHU 5H
JHO VHKU ,KQHQ OLHJW YRU DOOHP DXFK GHU GLUHNWH
.RQWDNW PLW GHQ -XJHQGOLFKHQ DP +HU]JHQ
‘HQQ GHLQH 6FKDU HLQHQ 3IDUUHLDQODVYVY DNWLY
mitgestaltet und sich mit ihren Anliegen ein -

EULQJW ZLUG GDV RIW VHKU JHVFKIW]W

Die Kirchgemeinde ist demokratisch struktu -
ULHUW $OOH YROOMIKULJHGQ
der haben ein  Mitentscheidungsrecht. Dazu
]JIKOHQ DXFK YLHOH OLWJOLHGHU GHLQHU 6FKDU
1XW]JH GLHVH &KDQFH ]XU DNWLYHQ OLWEHVWLP
mung innerhalb der Pfarrei und der Kirche als

Ganzes. Vielleicht ist sogar jemand aus dem

/IHLWXQJVWHDP PRWLYLH@MreieQ HLQHP 5DW

rat, Kirchgemeinderat) mitzuarbeiten.

Pfarreien unterteilt sein. In der Regel ge -
hort jede Schar zu einer Pfarrei. Als Kirche

EHJOHLWHQYRU 2UW KDW GLH 3IDUUHL IROJHQ

aufgaben:

— Gemeinschaft fordern

2 'LHQVW DP 1IFKVWHQ OHLVWHQ
2 ' HUWH *ODXEHQ YHUN*QGHQ

— Gottesdienst feiern

Pfar- rei- lei- tung

Jede Pfarrei hat eine Leitung. Entweder lei -

WHW HLQ 3IDUUHU RGHU HLQ H /
(Gemeindeleitung) eine Pfarrei.

'LH 3IDUUHLOHLWXQJ ZLUG YRQ HI
DQGHUHQ 7TKHRORJLQQHQ X-QG 71
techetinnen und Katecheten und Jugend-

sowie manchmal auch Sozialarbeitenden

unterstitzt (Pfarreiteam oder Seelsorge -
WHDP -XEOD 3UIVLGHV VLQG R
7THDPV

Pas: to: ral- raum

Seel- sor- ge- raum | Seel- sor- ge: ein- heit

Mehrere Pfarreien zusammen bilden einen
3DVWRUDOUDXP 6HHOVRUJHUDX|
Darin arbeiten die Mitarbeitenden der
3IDUUHLHQ YHUPHKUW QDFK-HLQF
men Konzept unter gemeinsamer Leitung
zusammen.

Kirch- ge- mein- de

Die Kirchgemeinde ist die (demokratisch
RUJDQLVLHUWH VWDDWVNLUFKFE
K| UGH GLH GDV 3HUVRQDO LQN
und die Pfarreileitung) anstellt und Uber

GDV *HOG GHU .LUFKJHPHLQGH Y
.LUFKJHPHLQGH ZLUG YRP - LUFK
leKUW ZHOFKHU YRQ GHU :LUFK
sammlung (alle mundigen katholischen
SBHUVRQHQ GHU .LUFKJHPHLQG

.LUFKJHPHLQGHPLWJO Iwkd. Eine Kirchgemeinde umschliesst eine

3IDUUHL YLHOHURUWY EHVWHK\
.LUFKJHPHLQGH DXV PHKUHUHQ
YRU DOOHP LQ JU|VVHUHQ 2UWHC
Pfarreien.



Netzwerkpartner | Ehemalige

Die Jubla, mit ihrer Lebensfreude und ihren Lebensfreunden, bleibt di r firs Leben. Die Erlebnisse

in der Jubla prégen jede Leiterin und jeden Leiter. Oftmals en tsteht eine enge Bindung mit dem

9HUEDQG 9LHOH (KHPDOLJH SAHJHQ DXFK RHEK QWUBK .RMWIDNAVOH=KQ W H
der. Manche behalten auch einen engen Draht zur Schar. Je nach Grosse und Alter dei ner Schar

und bereits vorhandenen Ehemaligenvereinen ist diese Bindung mehr o der weniger intensiv.

9LHOH (KHPDOLJH VLQG JHUQHResEHddhlowr EnGrHali Qe

6FKDU ] X XQWHUVWW]JHQ X KHAIMGRKBEHAHDQ$IXEDH JHLIHQ N|QQHQ

cken. Sie kbnnen als Expertinnen oder Exper - deine Schar als Expertinnen und Experten in

ten LQ JDQ] YHUVFKLHGHQHQ % HUYHHPKHQWHUMHLFKHQ XQWHUVW W]HQ (

IUDJW ZHUGHQ 2IW KDEHQ VLH QEBKRKHIXE JURVDME (KHPDOLJHQWUHII

-XEOD (UIDKUXQJ VRQGHUQ N|Q@@éhQYor@abehAKddr IS¢har oder informiere

MHW]LJH 7IWLINHLW XQG LKUHQ %HGXIHY (KOl PIDVYHIHXQQ® LW HLQHP MIKUOLF

ZHUWYROOH 7LSSV LQ GLH 6FKDWHQLKWE UHQYVOHWWHU R b -HGH U (KHPI
wiederum ein  personliches Netzwerk YRQ
Q*W]OLFKHQ .RQWDNWHQ GLH GLU XQG G

'HQQ GX GLH (KHPDOLJHQ HWZDWLNHQDUWRW VHLYIVOAMH VHLQ N|QQHQ

GX VFKQHOO KHUDXVAQGHQ ZDV VLH YRQ GHU 6FKDU

HUZDUWHQ 2IW JHQ-<JHQ LKQHQIMGEEeyenshtd Aurhbidétdn Netzwerkpartnern

hen und der gesellige Zusammenhalt mit alten kennen die Ehemaligen die Jubla schon. Das

Jubla-Freunden. Dies kann deine Schar bei - hat einen grossen Vorteil: Du musst bei Anfra -

spielsweise mit einem Ehemaligentreffen gut JHQ XP +LOIH RGHU 8QWHUVWW]XQJ C
ermdglichen. Man kann so die Ehemaligen noch grosse Uberzeugungsarbeit leisten. Ehe -
NHQQHQOHUQHQ °*EHU GHQ 6WDQGBPBUJIFEDYMKORZRUXP HV JHKW XQG V
mieren und wichtige Kontakte fiir den Ausbau VIW]OLFKmbtiXierk ihre Hilfe anzubieten.

des Scharnetzwerks knupfen. 'LHVH NDQQ EHLVSLHOVZHLVH DXFK 2
Im Allgemeinen sind auch Ehemalige gerne IDWXU VHLQ %HLP *|QQHUV-XFKHQ

LQIRUPLHUW XQG ZLVVHQ JHU-QHGHEGWNGVILHR @NQW LYMIVINDQQ GHU OLWHL(
WHQ LQ GHU 6FKDU %HVFKHLG @&Rdmaligen start rulsh Erfolg beitragen. Nicht
AJNHLW GHU ,QIRUPDWLRQHQ HILX XXQMBH D V¥ K WINV IDdbBlydrbeitV & IRHQ « K H
GLH 4XDOLWIW GHU ,QIRUPDWL maige@ zuguwfew delrtUFcha® oder auch
ZLH :HEVHLWH 6RFLDO OHGLD 1d¢Zdéesamtén\dublba. S0\gibt ed beispielsweise
OHGLHQ GLH LKU I+U (OWHUQ XQKHRDGHIH RPQHPWPUHLUDW RGHU LQ G
VFKRQ SAHJW 2 VLQG DXVUHLFKH®GHXP UULIHH UKHLQ GHU -XEOD JHVWDU
maligen auf dem Laufenden zu halten. KDEHQ (KHPDOLJH DXFK VHOEHU .LQGH!
noch in der Gemeinde und haben Kontakt zu
anderen Eltern — gut fir Neuzuwachs in deiner
Schar.



Viele Scharen haben Ehemaligenvereinigun -
gen. Durch sie tretet ihr einfach in Kontakt mit
(KHPDOLJHQ 6ROFKH 9HUHLQH
tige Zusammenschlisse fordern den Zusam
menhalt und lassen das Netzwerk wachsen.

Ehemalige | Netzwerkpartner

HLQH 'HOHJDWLRQ YRQ DNWLYHQ 9HUWUHWHQGHQ DXV
dem Leitungsteam gelingen. Diese kann bei -

VSLHOVZHLVH MIKUOLFK GLH *HQHUDOYHUVDPPOXQ
GHU (KHPDOLJHQYHUHLQLJXQJ EHVXFKHQ RGHU
auch mal an einem Anlass teilnehmen.

Gibt es in deiner Schar keine solchen Formen

GHU 9HUHLQLJXQJ AQGHVW GX GXUFK HWZDV 1DFK
forschung bei ehemaligen Scharleitungsper -

VRQHQ LP 9HUHLQVDUFKLY XVZ VLFKHUOLFK DOV
Adresslisten. Eine Ehemaligenliste hilft dir beim

9HUVDQG YRQ (LQODGXQJHQ I«U HLQ (KHPDOLJHQ
WUHIIHQ [+U -XELOIXPVIHVWH EHL GHU 6XFKH QDFK
Sponsoren oder sogar bei der Grindung ei -

QHV (KHPDOLJHQYHUHLQV -XQJZDFKW %ODXULQJ
6FKZHL] ELHWHW OHUNEOIWWHU &KHFNOLVWHQ XQ(
9RUODJHQ XP 6FKDUHQ EHL GHU *U+sQGXQJ YRQ
(KHPDOLJHQYHUHLQLJXQJHQ ]X XQWHUVW+W]HQ DQ

schub.verband
2.1 Karriere in Jungwacht Blauring

JOKEVRGHU VROV
jubla.ch/ehemalige

(LQH JXW IXQNWLRQLHUHQGH (. AROIJHOYHUHLQL
JXQJ PLW GLYHUVHQ DWWUDNWLYH@h&@iGdVVHQ NDQQ
DXFK DOV $QVSRUQ I+U DNWLYH /HLWHQGH GLHQHQ

XQG LVW HLQH O|JOLFKNHLW- GLH -XEOD )UHXQG

schaften auch nach der Leitungszeit weiterzu -

SAHJHQ LFKWLJ LVW HV DOV 6FKDU HLQHQ 'UDKW ]X

solchen Ehemaligennetzwerken aufzubauen.
Dies kann durch eine Ansprechperson oder

Das Wichtigste in Kiirze

'"LH (KHPDOLJHQ VLQG HLQ Un@WHitddrigEpow EOLWHU (KHPDOLJHQYHU
HLQLJXQJ 9HUHLQ .OXE 1HW]ZBugeoHgkeltsgefl| UXQ\G GrDAUH L Q

IDFKW I+U GLFK GHQ =XJDQJ ]X ]DKOUHLFK K@ KH[G HXEDQPQHIQDXQG ([St
UHQHQ XQG WROOHQ /HXWHQ GLH JHUQH GHU -XEOD XQWHU GLH $UTF

'LU SHUV|QOLFK ELHWHW HLQH VROFKH 9HBKNALW QID]XGXPO®LH 0]J
Feuer auch nach deinem Scharaustritt in dir brennen zu lassen.



Netzwerkpartner |  Andere Scharen

Leitungskurse, Leitendentreffen und andere Jubla-Projekte — sich er hat sich in deiner bishe -
rigen Zeit in der Jubla schon ein beachtliches Freundschaftsnet zwerk entwickelt. Du kennst
Leute aus anderen Scharen und man trifft einander ab und zu. Zudem gibt es Schare nin deiner
Umgebung, in der Nachbargemeinde oder vielleicht sogar in derselben Gem einde. In vielen
Kantonen werden schartibergreifende Angebote, Anlasse oder Feste or ganisiert. Auf jeden Fall
werden dir die Mdglichkeiten fiir den Kontakt zu anderen Scharen nicht fehlen . Uberlege dir, wo
du Hilfe bekommst und wie du auch andere Scharen mit deiner Erfa hrung und deinem Wissen
unterstitzen kannst.

Beachte bei der Kommunikation mit ande - Solche sind durch den Austausch mit anderen
UHQ 6FKDUHQ GDVV GLHVHU 1BHWPAHUN ®SHUWIQWHU 11X AQGHQ XQG K&
auf gleicher Augenhdhe ist. Beide Seitensol - 6FKDU ZLH DXFK GHU DQGHUHQ 6FKDU

OHQ GDYRQ SURAWLHUHQ N|Q Q HzQ komkh&WMittyLiter D RuSarhbenarbeit kommt
7LSSV GLVNXWLHUW JHPHLQV D khr séhHellertahsZiel.K H P D
HUJIKOW *EHU HLJHQH ,GHHQ XQG .RQJHSWH DXV

eurer Schar und fragt nach Gewohnheiten +DVW GX HLQ EHVWLPPWHYV $PW 6FKI
der anderen. Lasst einander aber auch Spiel - /IDIJHUOHLWHU LQ .DVVLHU LQ XVZ V
UDXP I«U GLH ,QGLYLGXDOLWIW @Gusthmadglidghk&tehQn éeinéDeigenen Schar

denn jede Schar funktioniert anders. Du wirst RIW EHVFKUIQNW +LHU LVW HLQ $XVW

VHKHQ :HQQ GX GD]X PRWLYLH UsdheE bndever Sdnarahviw g@ikngr Funktion
$XVWDXVFK EHL HLQHP 7UHIIHQ &ns&/gétirnotingendeH Q G H Q
DQGHUHU 6FKDUHQ ZLH YRQ VHOEVW
$XFK $XVWDXVFK LP 6LQQH YRQ JHJHC
Materialausleihe kann fir deine Schar eine
$QZHUEXQJ YRQ 1HXPLWJOLHGH WKagtenylirdthyel 6 yad kostenlose Moglich -
JOLHGHU]DKOHQ /DJHUKDXV RGHW GDIUHWWSHIODOM]Q XP DQ VSH]LHOOH
VXFKH )LQDQ]JLHUXQJ GHU 6FKOFKHQGLNABHISIEMEIHY 0ODWHULDO I+U /DJ
OHPH XQG 7KHPHQ ZHUGHQ LQ YL QIOINY H FPHUIXSEH QVWXQGHQ XVZ 11X JH
immer wieder behandelt. Als Gruppenlei -
WHU LQ EHL GHU 30DQXQJ YR QEihyyehbshQas WrKjekGdde) ein grésserer
oder auch als Mitglied der Scharleitung bist Anlass kann zusammen mit einer oder meh -
GX VWIQGLJ PLW VSH]LAVFKHQ rek¢DandePen ScHaded duvchgefiinrt werden.
IRUGHUXQJHQ XQG $XIJDEHQ N R@nry @ehvKanthkt Auf n@ airtleren Scharen
EHL DQGHUHQ 6FKDUHQ JHQDX \abs &6 NathbKr@e¢ifrdén oder anderen
DQ]XWUHIIHQ VLQG 8P GLHVH |X7OLOHQ@ GHQGHRHBWWGW 'D PHLVW GD
NUHDWLYH XQG DXVJHIDOOHQH EGHW QH LIGHRUEGHKWDW JLHPOLFK-NODU LV



ren selten in Konkurrenz zueinander. Grossere

$QOIVVH PLW :HUEHHIIHNW VL:QG JHPHLQVDP HLQ
facher zu gestalten. Ihr kénnt so ein grosseres
BXEOLNXP HUUHLFKHQ XQG GLH
sentieren.

-XEOD EHVVHU SUI

$QOIVVH PLW DQGHUHQ 6FKDUHQ PDFKHQ 6SDVYV

(LQ *HOIQGHVSLHO RGHU HLQ 6SRUWWXUQLHU JHJHQ
eine andere Schar fordert den Zusammenhalt

der Kinder und Jugendlichen in deiner Schar

und bietet unvergessliche Erlebnisse fir alle

%HWHLOLIJWHQ 2GHU ZLH ZIUH HV PLW HLQHP JH
PHLQVDPHQ /DJHU"

Der Zugang zu anderen Scharen kann aus
Eigeninitiative HUIROJHQ ,Q YLHOHQ
gibt es regional organisierte  Austauschplatt -
formen. Ebenso wird in Leitungskursen oft Gber
YHUVFKLHGHQVWH 7KHPHQ GLVNXWLHUW :HQQ GX
VROFKH O|JOLFKNHLWHQ ZDKUQLPPVW GLFK HLQ
EULQJVW XQG DXIJHQRPPHQH ,GHHQ 7LSSV XVZ

LQ GHLQH HLJHQH 6FKDU PLWEULQJVW NDQQVW GX HL

.DQWRQHQ

Jubla, Jungwacht und/oder Blauring?
,Q]ZLVFKHQ VLQG XQJHIIKU GLH
ler Jungwacht- und Blauring-Scharen als
geschlechtergemischte Jubla-Scharen or -
ganisiert.

,Q YLHOHQ *HPHLQGHQ IXQNWLEF
wacht und Blauring jedoch erfolgreich pa -
UDOOHO XQG HLJHQVWIQGLJ $X|
I1DFKWHLOH HLQHU )XVLRQ E]Z H
JHKHQ ZLU KLHU QLFKW HLQ (QV
dass in Gemeinden mit getrennten Jung -

wacht- und Blauring-Scharen eine Zusam -
PHQDUEHLW PLW GHU DQGHUHQ ¢
wichtig ist.

Hier einige Beispiele und Tipps:

— Geschlechterbedingt habt ihr eine an -
dere Zielgruppe. Ihr seid also keine Kon -
NXUUHQ] %HL HUEHDNWLRQH
'RUISODW] LQ 6FKXOKIXVHUQ R
den Medien kdnnt ihr zusammen mehr
erreichen. Ihr kénnt eure Ressourcen bes -
ser einteilen und solche Aktionen in gréos -
serem Rahmen durchfihren. Zugleich
kommen mehr Ideen zusammen und
euer gemeinsames Netzwerk ist grosser

als euer eigenes.

2 OLWIJOLHGHUUFNJDQJ LVW LQ
HLQ 7KHPD *HPHLQVDP NIQQW
VHUH 6FKDUDQOIVVH GXUFKI«KI
PHQ LQV /DJHU JHKHQ 6SLHOH
die mit mehr Leuten noch mehr Spass
machen und euren Kindern und Jugend -
OLFKHQ XQYHUJHVVOLFKH (UOH

2 KU ZHUGHW YRQ GHUVHOEHQ *F
oder Kirchgemeinde unterstutzt. Wenn

ihr ein Anliegen habt und mit den zu -
VWIQGLJHQ 3HUVRQHQ LQ .RQ!
PIFKWHW YHUWUHWHW LKU PL
gréssere Gemeinschaft und kénnt eure

QHQ VHKU ZHUWYROOHQ 7HLO ]XU SRVLWLYHQ (QW ZL F Nwinsche und Anliegen tiberzeugender

lung der Jubla in deiner Gemeinde beitragen.

$XFK LQ GHU 6FKXOH EHL GHY $UEHLW RGHU LQ DQ
deren Vereinen kannst du Personen kennen -
OHUQHQ GLH LQ HLQHU DQGHUHQ
ZLUNHQ
sicherlich Gber die Jubla sprechen. Nutze die

O|JOLFKNHLW ][JXP $XVWDXVFK VDPPOH ,GHHQ
XQG JLE DXFK GX ZHUWYROOH 7LSSV ZHLWHU

-XEOD 6FKDU PLW

JUeKHU RGHU VSIWHU ZLUVW GX PLW GLHVHQ

YHUWUHWHQ



Netzwerkpartner |  Andere Vereine

Der Begriff «andere Vereine» spricht all jene Vereine, Klubs und Gruppierungen an, die ihr Mit -
gliedereinzugsgebiet ebenfalls in deiner Gemeinde haben, jedoch keine Kinder- und Jugend -
verbande sind. Der Einfachheit halber werden diese hier und i m Folgenden als «Vereine» be -
zeichnet.

Die Erwartungen der anderen Vereine decken Alle Vereine haben eine  Kontaktperson, eine

sich wahrscheinlich mit euren Erwartungen an ( ODLO $GUHVVH XQG RGHU HLQH :HE)\
andere Vereine. Keine zu grosse Konkurrenz GHU PDQ VLFK LQIRUPLHUHQ NDQQ DC
werden, sondern einander unterstiitzen ist das VLFK ZHQGHQ VROO $XVVHUGHP JLEW
=LHO ] % VR ZLH ZLU HUZDUW HE@metded dudhH [Mrsabihkingen und Kon -

GHU OXVLNVFKXOH ZIKUHQG G H Herémzénp driw@Ibhehl der Austausch und die
VWDWWAQGHW VROOWHQ ZLU Duwimkizupdg Has\ZieDist. Nidhbh @tk als Ver -

abend einen Scharanlass durchfiihren). Eine tretung deiner Schar daran teil und bring die
hEHUVFKQHLGXQJ YRQ ,QWH UH VBeHU®NiBED QnQ REséouEddn deiner Schar ins

ziglich Raumnutzung, Terminen und Personen 6SLHO $XFK GLH 7THLOQDKPH DQ HLQHF
LPPHU JHEHQ 'DPLW HV NHLQHQR® @IQQEHRWHRIHIEW QHY NDQQ YLHO E|
braucht es eine gute Absprache zwischen

den Vereinen. So macht in gewissen Berei -

FKHQ YLHOOHLFKW VRJDU HLQ

6LQQ ] % EHL HLQHP -XELOIXP

gemeinsam die Neuwerbung in den Schulen

organisieren.

Andere Vereine kdnnen eine sehr breite Pa -
OHWWH DQ 5HVVRXUFHQ ELHWH
9HUHLQH JLEW XQG LQQHUKDO
OHQVFKHQ PLW YHUVFKLHGHQH®Q ¢
JLHKXQJHQ VWHFNHQ HUJHEHQ
bare Moglichkeiten.

2IW EUDXFKW HV Q %é&bsprach nx Hev W

ULFKWLJHQ B3HUVRQ 9LHOOHLFKW

PLW HLQHU GHU 7XUQHULQQHQ |

JHVSURFKHQ XQG KHUDXVJHIXQ(

HLQH "UXFNHUHL EHVLW]W 'X Z

Schar schon lange Kleber mit dem Scharlogo

GUXFNHQ ZLOO MHGRFK QRFK N

JHERW JHNULHJW KDEW 'HU GLh—rnougrmo cw corwirw
dir einen Rabatt an.

Andere Mdglichkeiten bieten sich zum Beispiel

EHL GHU 2UJDQLVDWLRQ HLQHV $QODVVHV 'HLQH
6FKDU ZLOO HLQ .RQJHUW JHEHQ NDQQ GDV JHPLH

tete Equipment aber nicht mit einem normal

grossen Auto abholen. Du bist in einer Gug -

JHQPXVLJ GLH HLQHQ $QKIQJHU KDW LQ GHQ DO

les reinpasst.



Andere Kinder- und
Jugendverbénde stellen sich vor

Pfadibewegung Schweiz Pfadi
Mouvement Scout de Suisse
Movimento Scout Svizzero . . .
Moviment Battasendas Svizra Ca. Mitglieder in lokalen Ab -

teilungen
pbs.ch
«Pfadi bietet Freundschaft, Engagement
und Abenteuer!»
‘HU NHQQW VLH QLFKW GLH 3IDGL
$NWLYLWIWHQ DP 6DPVWDJQDFKF
ZIKUHQG HLQHV JDQ]HQ :RFKH
Es existieren in der Schweiz neben der Jubla Ll UGS O RIS QL) A F QL N
zahlreiche weitere Kinder- und Jugendver - SRR Lo O LIRS 3 EOls)
béande mit ahnlichen Zielen und Hintergrin - und Geheim-niss.e und haben zusammen
den. Die grossten drei Verbande neben der S"pas‘s. Bereits K_mder lernen VeraTtwortung
. i . fur sich und kleine Gruppen zu Uberneh -
Jubla sind die Pfadi, der CEVI und der BESJ. men.
Die Pfadi besteht aus funf Stufen: Diese
DOWHUVVSH]LAVFKH =XWHLOXQJ
Kinder und Jugendliche altersgerecht zu
‘X NDQQVW GLHVH 9LHOIDOW YRQ YHUVFKLHGHQ fordern und auf ihre Bedurfnisse und Inte -
.LQGHU XQG -XJHQGYHUEIQGHQ LQ GHU 6FKZHL] ressen einzugehen.

QXW]HQ 7KHPHQ GLH GX PLW /HLWHQGHQ DQGH
UHU 6FKDUHQ EHVSULFKVW NDQQVW GX JHQDXV Bgie CEVI - _
/JHXWHQ DQGHUHU -XJHQGYHUEIQGH GLVNXWLfg Ca. 1o UUL Mitglieder in Uber loka -
*HPHLQVDPH $QOIVVH VLQG DXFK PLW 1LFKW [CINEIETE
Jubla-Scharen moglich. Eine Zusammenarbeit cevi.ch «Der Cevi ist aufgeteilt in sieben Regional -
kann beispielsweise in folgenden Situationen verbande und sechs Arbeitsgebiete. »
hilfreich sein:

In der Jungschar erleben Kinder unter der
2 QHUEDQGV+EHUJUHLIHQGH 3UREOHPH T7KHPHQ fHLWXQJ YRQ IUHLZLOOLJHQ MX
und Leitern Abenteuer im Freien wie Zelt-
ODJHU 7KHDWHU VSLHOHQ 3RV
IKQOLFKHV 'LH -XQJVFKDU ELH\
XQG -XJHQGOLFKHQ HLQH -VLQQ
JHVWDOWXQJ SUIJHQGH *HPHL
OHEQLVVH $EHQWHXHU XQG GLF

wie z.B. «Mitgliederriickgang» betreffen

QLFKW QXU GLH -XEOD VRQGHUQ DXFK DQGHUF
.LOGHU XQG -XJHQGYHUEIQGH

2 )eU HLQ EHVWLPPWHY 3URMHNW ZLH ] % GLH $N
K NDQQVW GX GHLQH 5HVV-RXUFHQ PLW DQGH

UHQ .LQGHU XQG -XJHQGYHUEIQGHQ ]XVDP LKUH 7DOHQWH ]X HQWZLFNHOQ
menbringen. wortung in der Gesellschaft zu iiberneh -

— Gegenseitige Materialausleihe ist auch tiber men. Die Arbeitsgebiete bestehen unter
Jubla-Grenzen mdoglich. DQGHUHP DXV GHU %HUJVWHLJH L

$0SLQ GHU LQWHUQDWLRQDOF
KLOIH +RU<]RQ RGHU GHP &HYL OLOL)

$QGHUH -XJHQGYHUEIQGH KDEHQ +LOIVPLWWHO BES) -

die man auch in der Jubla brauchen kann. So ca. Mitglieder in Uber 2UwWv
ist z.B. die Lagerplatzdatenbank der Pfadi ein AT

oft genutztes Werkzeug. Auch Gruppenstun - besj.ch «Der Bund Evangelischer Schweizer Jung-
GHQ RGHU /DJHUEORFNLGHHQ® AQGHQ VLFK LP ,Q scharen (BESJ) ermdglicht Kindern und
ternet in grosser Zahl. Jugendlichen pragende Erlebnisse und

Gemeinschaft mit Freunden.»

schub.verband ,Q -6 /DIJHUQ XQG UHJHOPIVVI
4.5 Hilfsmittel und Werbematerial VHQ GLH PHLVW JHVFKOHFRKWH L
AQGHQ ZHUGHQ .LQGHU XQG -

Sollte in einer Gemeinde eine Konkurrenzsitua - JDQJKHLWOLFK JHI[lUGHUW XQG

WLRQ KHUUVFKHQ NDQQ GLHVH *HIJHEHQKHLW DXFK /JHEHQVZHOW YHUDQWZRUWXQJVE
ein Ansporn sein. Die Leitenden der Jubla kén - stalten. Als christlicher Verband weist der

QHQ PRWLYLHUW VHLQ KHUDXV]XVWHFKHQ RGHU BESJ in seinen Angeboten auf Gott hin und
=XVDPPHQDUEHLW ZHLWHU YRUDQ]JXWUHLEHQ thematisiert den Glauben an Jesus Chris -

WXV 7HLOQHKPHQGH XQG /HLWI
HQJ PLW HLQHU /DQGHV RGHU )
2UW



Netzwerkpartner |  Schule

In der Schweiz gehen alle Kinder in die Schule. Es ist der Ort, an dem in jungen Jahren e rste
Freundschaften geschlossen werden und Kinder zusammenkommen. Gena u diese Tatsache

kann fur dich und deine Schar eine grosse Chance sein. Nutze dies, um beispiels weise Werbung

zu machen.

Auch wenn die Schule und deine Schar einen Wenn du mit der Schule Kontakt aufnehmen

unterschiedlichen Auftrag YHUIROJHQ KDEKWHVW LVW GHU :HJ *EHU GLH 6Fk
die Schulen und Jungwacht Blauring eine HPSIRKOHQ 'LHVH NDQQ GDU*EHU HQW
wichtige Gemeinsamkeit: die Kinder. Den ob du die Schule als Werbeplattform nutzen

/[HKUSHUVRQHQ LVW HV ZLFKWLKann6tDGUe ABduhiente QfGrHiie Erlaubnis des

HLQHU VLQQYROOHQ )UHL]HLW J Wathems On\SxhQIdlagsBnF ind Hikbidi Quichtig.

und sie gut betreut sind. In der Schule arbeiten ©6WIUNXQJ GHV =XVDP PMQHKDWMYHHV 2

HUIDKUHQH /HKUSHUVRQHQ GDKH lhusBevgcBulistheF Rotdeiing resp. Freizeitge -

HQWVSUHFKHQGH (UZDUWXQJH Q stalting @ ddet kRprdedumy der Sozialkompe -

sen Werbung machen darfst. Achte beispiels - tenzen» liegen auch im Interesse der Schule.

ZHLVH DXI| GLH 3*QNWOLFKNHLW XIQHO SIA 16 FH XWOHWAHRH L Q Bita®s- ELHWH Q

QHQ K|ALFKHQ 8PJDQJ PLW G H Qtigc¢hél TagdsdirvkRuei Qan. Diese haben zum

und den Kindern. =LHO GDVV GLH .LQGHU QHEHQ GHU 6F
ZHUGHQ GDPLW GLH (OWHUQ DUEHLW
.OlUH PLW HLQHU ]IXVWIQGLJHQ 3HUVR

Viele Lehrpersonen unterstiitzen dein freiwilli -  Schar dort einmal in der Betreuung helfen und
ges Engagement fur die Kinder und Jugend - so Werbung machen konnt.

lichen und sind dir — sofern sie es kénnen — in Auch das Mithelfen bei einem Sportanlass
YLHOHQ 6DFKHQ EHKLOALFK oder das Mitleiten in einem  Klassenlager kann
Die Schulen haben direkten Zugang und en- einen personlichen Zugang zu den Kindern
gen Kontakt zu den Kindern und ihren Eltern .  und der Schule ermdglichen.

Die Schule kann als Werbeplattform fur die Ein anderer Zugang kann auch deine ehema -
Gruppenstunden oder das Lager genutzt lige Lehrperson sein. Falls es dir nicht erlaubt

ZHUGHQ :IKUHQG IU*KHU GLH- .LOGHU GERQWBHNW LP .ODVVHQ]LPPHU ]X
JHQGYHUEIQGH UHJHOPIVVLJ LQNIGHQ@VWOBXVHMHOOHLFKW HLQH ©3DXV
"HUEXQJ EHWULHEHQ KDEHQ LVW dchev. Alekdiligs MaDdd Mier Absprache

YRP 2UW XQG GHU 6FKXOOHLW XQ nD He¢ | &AW l@itun It allenfalls anderen

miere dich also genau und frihzeitig. Vereinen notig.

Auch Informationswdnde LQ GHQ 6FKXOKIXVHUQ

NIQQHQ I+U GDV $QEULQJHQ YRQ O\HUQYIHQXWITW

ZHUGHQ )DOOV GX LP 8QWHUULFKW |IeU GHLQH 6FKDU

ZHUEHQ GDUIVW <EHUOHJH GLU ZLUH'GXYHUUHLFKHQ

NDQQVW GDVV GLH .LQGHU GLH“HUKDOWHQHQ' ,Q1RU

PDWLRQHQ YROOVWIQGLJ DQ -GLH"'(OWHU®Q" ZHLWHUOHL

ten. Allenfalls eignet sich dafiir ein Informati -

onsblatt fur die Eltern.

'LH 6FKXOH YHUI+*JW Rabmlichk&il-H O H

ten, die du fir Gruppenstunden oder Schar-

DQOIVVH QXW]JHQ NDQQVW 'HQNH'"GDEHL” 1Y% “DQ
GLH 6FKXONFKHQ 7XUQKDOOHQ""'SRUWDQODJIHOQ
RGHU $XOHQ GLH VLFK JXW |I-U 6 FKDUDQOIVVH"RGHU
Elternabende eignen.



Eine politische Gemeinde kann ein Dorf oder
auch eine Stadt sein. Die Zusammenarbeit
mit der Gemeinde bringt beiden Seiten einen
Nutzen, denn bei vielen Aktivitaten und An -
lassen deiner Schar kommst du mit deiner Ge -
meinde in Kontakt. Der Erfolg deiner Schar ist
somit auch von der politischen Unterstutzung,
die ihr erhalt, abhéngig. Verschaffe dir einen
Uberblick, wer die Ansprechpersonen in dei -
ner Gemeinde sind.

6HL GLU EHZXVVW GDVV GHLQH 6FKDU HLQHQ ZLFKWL
JHQ XQG ZHUWYROOHQ %HLWUDJ IU GDV =XVDPPHQ
leben in deiner Gemeinde leistet. Eine attrak -

WLYH *HPHLQGH YHUI«JW XQWHU DQGHUHP
ein gutes Angebot fir Familien mit Kindern.

Damit die Gemeinde die Arbeit deiner Schar

*EHU

Mégliche Verwaltungsbereiche
einer Gemeinde

Ge- mein - de- rat/ klei- ner Stadt: rat
(Exekutive/ausfiihrende Gewalt)

JHZIKOWH 3ROLWLNHU LQQHQ G
meindeaufgaben fur die Gestaltung der
*HPHLQGH ]XVWIQGLJ VLQG

Ge- mein- de- ver- samm - lung/

Ein- woh - ner- rat/Gros - ser Ge- mein - de - rat/

Gros:- ser Stadt- rat

(Legislative/gesetzgebende Gewalt)
BROLWLNHU LQQHQ XQG RGHU (L
GLH SROLWLVFKH $XIWUIJH DQ GLH
teilen und diese kontrollieren

Ju- gend - kom - mis- si- on
JHZIKOWH 3HUVRQHQ
VFKIITWH UXQG XP GLH .LQGHU X
IlJTUGHUXQJ EHKDQGHOQ VLH ElI
([HNXWLYH EH]*JOLFK -XJHQGSRC
terstltzt die Arbeit der offenen Kinder- und

GLH- SRO

Jugendarbeit

Of- fe- ne Kin- der- und Ju - gend - ar- beit
ist beauftragt Massnahmen der Jugend -

SROLWLN XQG ITUGHUXQJ XP]X

NHQQW XQG VFKIW]W LVW HLQ JXWHU .RQWDNW ]X G H @uftrag kann sich je nach Gemeinde un -

richtigen Ansprechpersonen in der Gemeinde
wichtig.

9LHOH 6FKDUHQ ZHUGHQ YRQ GHU
finanziell (z.B. Papiersammlung) oder mit
R&aumlichkeiten ] % 1XW]IXQJ HLQHU 7XUQKDOOH
unterstitzt. Ebenso wichtig ist aber auch die

*HPHLQGH

informelle Unterstitzung durch die Politik: Eine

3HUVRQ GLH HLQ JXWHV :RUW-1«U GHLQH 6FKDU HLQ
OHJW NDQQ YLHOH 7+UHQ
die Werbung in der Schule ermdglichen.

8P GLH %H]LHKXQJ ]X GHU *HPHLQGH ]X SAH

JHQ JLEW HV YHUVFKLHGHQH O|JOLFKNHLWHQ
9RQ JURVVHU %HGHXWXQJ LVW GDVV GX LPPHU
ZLHGHU GLH 5HOHYDQ] GHU 6FKDUDUEHLW I«U GDV
Zusammenleben in der Gemeinde aufzeigst.

'D]IX PXVV VLFK GHLQH 6FKDU GHU %HY|ONHUXQJ
SUIVHQWLHUHQ O|JOLFKNHLWHQ GDIsU VLQG GLH
7HL O QD K Retsain@lungen, das Engage -

ment an Dorffesten oder das sich Einbringen

in Kommissionen. Lade Vertreterinnen und

SHUWUHWHU DXFK ]X |[ITHQWO-LFKHQ $QOIVVHQ GHL
ner Schar ein. So kannst du den  Anliegen eu -

rer Schar *HK|U YHUVFKDIIHQ XQG GX AQGHVW
SQWHUVW-W]XQJ

WHUVFKHLGHQ XQWHUVWeW]W
JHQGOLFKH LQ GHU 8PVHW]XQJ LI
XQG ELHWHW RIIHQH )UHL]JHLWDNW
der und Jugendliche an

Sport-, Frei- zeit- kom - mis- si- on

EHKDQGHOW RIWPDOV GLH $QOLH
nen und bestimmt die Politik im Bereich

Sport und Freizeit

Schul- S A lge, Schul - rat

[TTQHQ XQG ]XP %HLVSLH Ooder Bil- dungs - kom - mis: si- on

GDV YRUJHVHW]WH *UHPLXP GHU
VWIQGLJ I+U GLH %LOGXQJVSROL

Schul- lei- tung

erste Ansprechperson der Schule bei Fra -
gen wie z.B. Neumitgliederwerbung oder
6FKXOUIXPH

Lie- gen-schafts- ver- wal - tung

und Haus - dienst

7HLO GHU *HPHLQGHYHUZDOW XC
GLH 9HUPLHWXQJ XQG 3AHJH C
schaften in der Gemeinde

Werk- dienst
7THLO GHU
um die

*HPHLQGHYHUZDOW X (
Instandhaltung des Gemein -
deraums



Netzwerkpartner | Fachpartner

Fachpartner haben sich auf ein bestimmtes Thema spezialisier t und unterstitzen durch Gelder,
Beratung und Unterlagen. Viele Fachpartner von Jungwacht Blaurin g Schweiz sind auch auf
Scharstufe interessant. Sie bieten dir und deiner Schar Plattfo rmen, Ausbildung oder sonstige

Hilfestellungen.

Fachpartner haben im Allgemeinen keine Er - Informationen zu den einzelnen Fachpartnern
wartungen an dich und deine Schar. Nutzt du AQGHVW GX PHLVWHQV DXI GHUHQ :HEVI
DEHU HLQ $QJHERW PXVVW GX AQGIHVW GRURMWDNWGDWHQ XQG $QPF
OLWIWHQ IULVWJHUHFKWH $QPHIDUHX QILH)BDPXIGIDDKXH 9RUIJHKHQ HUO
NRUUHNW DXVI*OOHQ (LQUHLFKXQJ YRQ 8QWHUODJHQ
REOLIJDWRULVFKH 7HUPLQH XxVZ HLQKDOWHQ =X
GHP ZLUG RIW JHZ*QVFKW GD-V J. yXW]MWH72$QJIH
bot (z.B. auf der Lageranmeldung oder auf 6.2 Netzwerkarbeit auf nationaler Ebene,

T Fachpartner
GHU 6FKDUZHEVHLWH ]X HUZIKQHQ

Die Ressourcen der einzelnen Fachpartner

sind sehr unterschiedlich: Aus- und Weiter -

ELOGXQJ B8QWHUVW.W]XQJ %HUDWXQJ AQDQ]JLHOOH
BQWHUVWW]XQJ XVZ 1HEHQ GHQ QDFKIROJHQG
HUZIKQWHQ JLEW HV DXI ORNDOHU 6WXIH LQ GHLQHU
Gemeinde sicherlich noch zahlreiche andere

$QIJHERWH GLH I+U GHLQH 6FKDU LQWHUHVVDQW VHLQ

kénnen.

YDFKSDUWQHU XQWHUVW+W]HQ 6FKDUHQ ARDGAEIO® GXUFK 8QWHUVW-)
SHUVRQHOO GXUFK %HUDWXQJ XQG LQKDOWOLFK GXUFK 8QWHUODJHQ



g SthJIturLegi KulturLegi
Die KulturLegi — ein Angebot der Caritas Schweiz — ‘HQQ GX PHKU ]XU ,QNOXVLRQ YRQ .LQGHUQ PLW %

‘BLINDSP

Na

Ihre Rettungsschwimmer

T

ation fir Kinder und Jugendiiche

0

ist ein personlicher Ausweis fiir Kinder und Erwach - GHUXQJ ZLVVHQ P|FKWHVW RGHU NRQNUHWH )UDJHQ
VHQH GLH QDFKZHLVOLFK DP RGHU XOWHY GPHAVYWM W MOHGHUJHLW GLH IDFKOLFKH 8QWHUVW]
PLQLPXP OHEHQ =LHO LVW HV GDVV DXRQLGLIP\LIQ S SRWQ IREW]IHQ 9LHOOHLFKW KDW GHLQI
DP JHVHOOVFKDIWOLFKHQ /HEHQ ]| WRBPU XKW $XOYWBPHQ PLW %OLQGVSRW HLQ 3URI
teilhaben kénnen. ODQFLHUHQ"

.LQGHU XQG -XJHQGOLFKH GLH LP %“v\v/wLW] GHU .XOWXU/HJL
VLQG HUKDOWHQ EHL DOOHQ -XQJZDFKjha¥pRMXULQJI 6FKD
UHQ B5HJLRQDO XQG .DQWRQDOYHUEIQGHQ VRZLH EHL

der Jubla Schweiz 70% Rabatt auf:

2 'RFKHQHQG XQG /DJHUEHLWUIJH Voila — Gesundheitsforderung vnl A

2 OLWIJOLHGHUEHLWUIJH und Suchtpravention

— Kurskosten 9RLOj LVW GDV QDWLRQDOH 6XFKWSUIYHQWLR
Gesundheitsforderungsprogramm der Schweizeri -

Finanziert wird das Ganze durch die Stiftung pro VFKHQ $UEHLWVJHPHLQVFKDIW GHU -XJHQGYHUEI

jungwacht blauring. 6$-9 -IKUOLFK SURAWLHUHQ UXQG LQGHU >
Jugendliche aus unterschiedlichen Kinder- und Ju -

www JHQGYHUEIQGHQ YRQ 9RLOj

jubla.ch/kulturlegi

In deinem Kanton gibt es mit grosser Sicherheit auch
HLQ 9RLOj 3URJUDPP WHLOZHLVH KDEHQ VLH DEH
SlbrE = Refngsssn i el s PHQ ZLH ©3URSK\02® LP 7KXUJDX RGHU ©5+HEOLFK!

:DVVHUDNWLYLWIWHQ JHKIUHQ LQ- GH® XRQWiHkYFKLTSPERHWYGLUHNW DXI HLQH 9HUELQG:
WHQ JRUPHQ ]X -XQJZDFKW %ODXULQglja ehfudihiRX B&uche die voila-Ausbil -

%DGHQ LP /DJHU 30DQWVFKHQ LP 6f%lgjDV/¢ YVURHHCALER GRUW YHUWLHIW XQG PLW *
GHU %DGL %RRWVWRXU DXI HLQHP JQXWN 8 HUREY DG 6XFKWSUIYHQWLRQ DXVHLC
IX HUNHQQHQ XQG GDUDXI ULFKWLJAAQ&hI%E&QnHLpTAHSH& mit W&f¥m Leitungsteam

es Kurse der Schweizerischen Lebensrettungsgesell - GLH NRQNUHWH 8PVHW]XQJ YRQ 9RLOj LQ GHLQHU
schaft (SLRG). Mit der entsprechenden Ausbildung

kannst du im Lager mit einer Gruppe unterschiedli -
FKH $SNWLYLWIWHQ GXUFKI«KUHQ "DMIas)évHV&?IQ?‘]HERW EH

JLQQW PLW GHP ©%UHYHW %DVLV-3RBOfy x@ HkREWMEQZULERMG 9RLOj] JIDQJKHLWOLFK YHU
OLFKHQ %IGHUQ NDQQ GLHVHU XUV (g vE¥IIEKIRQBTKER HV cDV =LHO YRQ 9RLOj VRZI
SALFKW VHLQ 'DQDFK NDQQVW GX G\ \@RREXEOHOHHV D'XxBKk GDV SK\WLVFKH XQG VR]LDOH
SNWLYLWIWHQ LQ XQEHZDFKWHQ Y¥WNEHQRENRQ ™ HA¥HUQ XQG -XIJHQGOLFKHQ ]X VWHL
VHUQ GDV ©O0RGXO )OXVV?2 )OXVVDONMe Yl iV geRFdANERRANIung zu un -

weiterfihrende «Modul Basis Plus Pool» besuchen.

Die Vorgaben sind je nach Kanton unterschiedlich.

terstiitzen. Gerade in diesen Punkten bewirken die
-XJHQGYHUEIQGH VHKU YLHO (V JLOW GLH &KDQF

www
S y— SDFNHQ XQG GLHVH 6WIUNHQ JHJLHOW DXV]XQXW]H
é *UXQGVIW]OLFK OHLVWHQ GLH -XJHQGYHUEIQGH L
schub.online RKQH 9RLOj VFKRQ VHKU ZHUWYROOH *HVXQGKHL\

INDITERmET SILE-Y BELE UXQJ XQG 6XFKWSUIYHQWLRQ O9RLOj ZLOO GDV GH

terinnen und Leitern bewusst machen und konkret
Blindspot — Inklusion von Kindern und Jugendlichen DXIJHLJHQ ZLH GLH SRVLWLYHQ $VSHNWH QRFK HU

mit und ohne Behinderung und gezielt eingesetzt zu sogenannten «gesunden»

Blindspot ist eine nationale Foérderorganisation fir /DJHUQ XQG $NWLYLWIWHQ I*KUHQ 'D]X JHK|UHQ VRZRKO

Kinder und Jugendliche mit und ohne Behinderung. GLH 'XUFKI*KUXQJ VSH]LAVFK JHVXQGKHLWVI|UGH
6LH HQJDJLHUW VLFK GDI-U GDVV 0fQ¥ASHXWEWIVHEWPYHU $NWLYLWIWHQ LP /DIJHUD
Behinderung ebenso wie Menschen ohne Behinde - DXFK GLH *HVWDOWXQJ YRQ 5DKPHQEHGLQJXQJHQ GLH

UXQJ VHOEVWEHVWLPPW XQG DNWLY PP /REHRHXBEMPERY .LQGHU XQG -XIJIHQGOLFKHC
kénnen. Auch die Jubla sieht Vielfalt als Mehrwert Lager beitragen.

l+U GLH *HVHOOVFKDIW 8P GHQ /HLWHQGHQ GDV Q|WLJH
JDFKZLVVHQ XQG JHQ<JHQG 8QWHUV\vIva;'W]XQJ U GHQ
8PJDQJ PLW GHP 7KHPD ,QNOXVLRQ (LQ&HIKI YRQ
BHUVRQHQ LQ HLQH *UXSSH EHUHLWVWHOOHQ ]X N|QQHQ
ist Blindspot ein Fachpartner der Jubla.



Netzwerkpartner |  Sponsoren und Spendende

Stell dir vor: Du willst mit deiner Schar einen besonderen Scharanlass auf de m Dorfplatz durch -
fuhren und brauchst dafiir ein grosses Zelt. Deine Schar hat jedoch weder selbe r ein Zelt noch
Geld, um eines zu kaufen. Was nun? Wenn du Sponsoren oder Spendende um materi elle oder
AQDQJLHOOH 8QWHUVW+W]XQJ ELWWHVW NDQQVW GX GHLQ =LHO HUUH!

ODWHULHOOH RGHU AQDQ]JLHOOH I8 QMWHWWWYIKEONIYRQ 6SRQVRUHQ
YRQ ]ZHL YHUVFKLHGHQHQ $U W deQ@de¥ Rapin 3D whiathddi@her Form ge -

kommen. Diese haben unterschiedliche Er - schehen. Sie kénnen deiner Schar Geld fur

wartungen an deine Schar. QHXH 6FKDUSXOORYHU VFKHQNHQ 2G
NRPPW YRQ GHU 3IDUUHL QHXH =HOWH IlU F

Sponsoren erwarten fur eine Geld- oder Sach -  merlager.Eskdnnenaberauchkleine  Material-

leistung einen Gegenwert YRQ GLU OHlspewldQV V H L Q ZLH ]XP %HLVSI
handelt es sich dabei um  Werbung. Zum Bei- HLQHQ -XEOD $QODVV =XVIW]OLFK ND

spiel kannst du ihr Logo auf deiner Scharweb -  Firmen oder beim lokalen Gewerbe nach Ver-
VHLWH JHLJHQ RGHU GX KIQJVW :HU gihStgunydhWikhgeir MVielleicht kannst du das
Sponsoren an deinem Anlass auf. Ein Sponso - +RO] I-U HXUH /DJHUEDXWHQ-EHL HLQ

ULQJEHLWUDJ LVW LQWHUHYV VD Q@W\ungtide) Qezidién.GDV ULFK
WLIJH =LHOSXEOLNXP HUUHLFKW 2IW VLQG HV GDUXP

Firmen aus der Gemeinde oder thematisch zur Die Suche nach Sponsoren oder Spendenden

-XEOD SDVVHQGH 2UJDQLVDWLR®BEGKWLRALHFEMRLAQMHGHP )DOO 6LQQ |
sich eine gréssere Bekanntheit durch einen wiederholende Ausgaben  wie Mitgliederbei -
Sponsoringbeitrag an deine Schar. WUIJH DQ GHQ .DQWRQDOYHUEDQG RG

fur Gruppenstunden sollte deine Schar mit
Spendende oder Gonner/innen kénnen Per - ZLHGHUNHKUHQGHQ *HOGHUQ AQDQ]L
VRQHQ )LUPHQ 9HUHLQH G6WLNDRQVIWQ RGRUW, GWQOIVVHQ 3DSLHUVLE
WLWXWLRQHQ ] % .LUFKH VHIRGHGLHLOWIOQH GHKEPYLWUIIJHQ GHU -

unterstiitzen. Meistens erwarten sie keine di - beschaffen. Fir einmalige Ausgaben wie die
rekte Gegenleistung GDI*U ZHLO VLH HAn§hafurg Hduer Zelte kannst du gut auf die
sonlichen Bezug zu deiner Schar haben oder Suche nach Sponsoren und Spendenden ge -

-XQJZDFKW %ODXULQJ HLQH JXWeéh. ®BbeKkAnrAdREE #UEh deine Regional-
6LH EHJU«VVHQ HV ZHQQ D XIJH bHel Bamtodsleiludg untbrstitzen.

GLH 6SHQGH EHZLUNW XQG GDVV GDPLW HLQH JXWH

Sache unterstiitzt wird. Insbesondere Stiftun -

JHQ XQG ,QVWLWXWLRQHQ ZROC

UHU 8QWHUVWW]XQJ JH]JLHOW H

HUUHLFKW ZLUG ] % GDVV .L(C

VFKZDFKHQ )DPLOLHQ GDQN LKU

ins Lager kénnen.



(VJLEW YLHOH P|JOLFKH 6SRQVRUHQ XQG 63HQG +
AQGHVW GX KLHU

8P JHHLJQHWH 6SRQVRUHQ RGHU 6SHQGHQGH ]X
Internet UHFKHUFKLHUH Qpets@nlichehLNgtAWwerk nach Anre -
gungen fragen oder natirlich auch die Netzwerkpartner deiner Schar

XP +LOIH ELWWHQ

‘HQQ GX 6SRQVRULQJ RGHU 6SHQGHQEHLWWH® |
HLQIRUGHUQ ZLOOVW PXVVW GX )ROJHQGHV EHDF
2 (YHQWXHOO HLQH WHOHIRQLVFKH 9R U BERQ MR-
XQG 6SHQGHQGHQ YRQ GHLQHU 6FKDU HUZDUWH
2 *HQDX EHDFKWHQ ZDV 6SRQVRUHQ RGHU 6SKQG
KDEHQ ZROOHQ OHLVWHQV VLQG HV GLH 9RWBXW +
ULQJ XQG GHLQHU 6FKDU HLQ 3URMHNWEHNKKUYH
genleistungen und eine Kontaktadresse.

2 -XEOD 6SUDFKH YHUPHLGHQ ZHQQ 6SRQVRHAEQ
-XEOD +LQWHUJUXQG KDEHQ

— Gesuche gegenlesen lassen.

— Eingabetermine beachten.

schub.online
Merkblat Fundraising/Sponsoring

Das Wichtigste in Kiirze
Lass deine personlichen Beziehungen spielen und binde dein Netz -
ZHUN GDEHL PLW HLQ XP QHXH 6SRQVRUHQ XQG

Nimm die Gegenleistung, GLH GHLQH 6FKDU HUI*OOHQ VRC
IXP %HLVSLHO DXFK GDUDQ 'DQNHVNDUVDANH X
OIVVW GHLQH 6FKDU HLQHQ SRVLWLYHQ (XQGUXF
Spendenden.

Gewerbe von A bis Z

9RQ $ ZLH $XWRPHFKDQLNHU LQ ELV
PHUPDQQ (V JLEW YLHOH *HVFK
RGHU ,QVWLWXWLRQHQ GLH LKL
oder Sponsoren gewinnen konnt.

Gemeinde

Einige Gemeinden haben ein Budget fir
Projekte im Kinder- und Jugendbereich. Es
lohnt sich also bei der Gemeinde nachzu -
fragen.

Jugendbeauftragte

(V JLEW ORNDOH -XJHQGEHDBXIWL
ten und Gemeinden. Recherchiertim Inter -

QHW QDFK GHUHQ .RQWDNWDGUH
EHQ VLH HLQ % XGJHW |I+U 3URMHNW
in der Kinder- und Jugendarbeit.

Serviceklubs

%HLVSLHOH I-U 6HUYLFHNOXEV \
&OXE RGHU DXFK 5RWDU\ 6LH KI
NDOH $EOHJHU GLH PDQ I*«U 6SR
WUIJH RGHU 6SHQGHQ DQIUDJHQ

Stiftungen

6XFKW QDFK 6WLIWXQJHQ GLH L
-XJHQGEHUHLFK DNWLY VLQG 2
RE VLH 3BURMHNWH RGHU 7KHPHQ
WHUVWeW]W KDEHQ GLH HXUHP I

Stiftung pro jungwacht blauring

Du planst ein Projekt oder einen Anlass in

GHU 6FKDU LQ GHU5HJLRQ RGHU LP .D
GHLQHU 6FKDU IHKOW GDV QRWZ
'X ZLOOVW /HLWHQGH YRQ -XQJ.
aus- oder weiterbilden und bendétigst da -

l*U AQDQ]JLHOOH 8QWHUVW-W]XQ.
ausgefallene JuklaAPrejektidee und lsuchst
BQWHUVW.W]XQJ LQ JRUP YRQ )L
%QHIJOHLWXQJ" %HL GHU 6WLIWXC
EODXULQJ NDQQVW GX AQDQ]JLH
ZHLWHUH 8QWHUVWW]XQJ IeU 3
XQG GLH $XV XQG :HLWHUELOGXQJ
den in der Jubla beantragen.

WWwW
jubla.ch/stiftung



Netzwerkpartner | Personen ohne Jubla-Wissen

Obwohl Jungwacht Blauring in vielen Regionen der Deutschschwe iz vertreten ist, gibt es Uber -
all auch Personen, die die Jubla nicht kennen. Einige kennen andere Kinder- u nd Jugendver -
béande, andere kdnnen sich nichts darunter vorstellen.

In der Schweiz sind die zahlreichen Vereine LQ GHU -XEOD" :LHVR N|QQWH GDV IU
XQG 9HUEIQGH HLQ ZLFKWLJHU EEHVAMUHY®WOIWOVHBLHQU 'LH (UNOIUXQJ VRO
*HVHOOVFKDIW 'LHV LVW HLQH \OMIQGWILKKL GH X QICHWIWHASSH D-QJHSDVV\
YHUZXU]JHOWH 7UDGLWLRQ ,Q NOIHXWBQ@HVHRLQGHUMH @HLVSLHO

Land spielen Vereine eine so wichtige Rolle. — Lernen, Verantwortung zu Gbernehmen
6R *EHUUDVFKW HV DXFK QLFKW-E@&ayeX vdn tandd/erklivhen Fahigkeiten
nen mit Migrationshintergrund Vereinsstruktu - — Lernen, in einem Team zu arbeiten

ren oftmals nicht kennen. (Teamfahigkeit)

— Forderung der Sozialkompetenzen
*HKH QLFKW GDYRQ DXV GDVV buloWDOH OHQVFKHQ
ZLVVHQ ZDV GLH -XEOD LVW $FKWH GDUDXI ZLH

du dich mit deiner Schar nach aussen zeigst. @
Denn gerade fiir Personen ohne Jubla-Wissen schub.verband
kann dies der erste Kontakt mit der Jubla be - 1.1 Grundsétze

GHXWHQ XQG LQ GHQ PHLVWs$ieQ )IOOHQ LVW GHU
Eindruck entscheidend.

%HYRU GX DQGHUHQ HUNOIUVW
XQG zZDV GX GRUW PDFKVW VF
6FKDU VHOEHU *HGDQNHQ GDU
wie sie sich selbst und entsprechend ihre Ar -

EHLW GHAQLHU WSchiterplinkiL GB Q D X
]X EHVFKUHLEHQ ZDV GX LQ GH
DEHU EHWRQH DXFK ZHVKDOE H'
LVW LQ GHU -XEOD GDEHL ]X VHLQ



Personen ohne Jubla-Wissen | Netzwerkpartner

Nicht wenige Scharen haben mit Mitglieder -
PDQJHO ]X NIPSIHQ 2 YLHOOH-LF
YRQ JHK|UW RGHU ELVW VHOEH!
8P GHQ RUWEHVWDQG GHLQHU
braucht es immer wieder  neue Mitglieder. Mit
MHGHP |[ITHQWOLFKHQ $XIWULWMW
usw.) kannst du also potenzielle Neumitglieder
JHZLQQHQ $FKWH GDUXP XPVR
ZLH GHLQH 6FKDU VLFK LQ GH-U
sentiert. Deine Schar sollte zudem fir Kinder
XQG -XJHQGOLFKH DOOHU 1DWLFE _
QHQ . XOWXUHQ XQGoffemMQuid\ZV-LRQHQ
JIQJOLFK VHLQ

'LH 3UIVHQ] LQ GHQ OHGLHQ XQG LQ GHU glIHQW

OLFKNHLW DOOJHPHLQ NDQQ GD]X EHLWUDJHQ GD'
Qschubschar LPPHU PHKU 3HUVRQHQ YRQ GHU -XEOD K|UHQ
4.2 Eine Schar leiten XQG VLFK GDI*U LQWHUHVVLHUHQ :LFKWLJ LVW G
YRU DOOHP EHL ,QIRUPDWLRQHQ GLH DXFK DQ 3H
Eine gewisse Bekanntheit fordert ausserdem sonen ohne Jubla-Wissen weitergegeben wer -
die Anerkennung eurer Arbeit. Dadurch seid GHQ GLH -XEOD LPPHU NXU] HUNOIUW ZLUG

LKU LQ GHU /DJH HXFK I«U EHVV_I'H 5DKPHQEH
dingungen stark zu machen. @
7. Offentlichkeitsarbeit

Am einfachsten erreicht deine Schar ihre Ziel - +DEW LKU ,QIRUPDWLRQVEOIWWHU XQG :HUEHPDWH
JUXSSHQ ZHQQ VLH LKUH $NWLYLWIOMH® L QDO®WY MD ZLH VLQG GLHVH JHVWDOWH
fentlichkeit macht. Je nach Zielgruppe sind ORKQW VLFK JHZLVVH 'LQJH EHVRQGHUV JXW ]X
unterschiedliche Werbemdglichkeiten oder Uberdenken (z.B. was ein Kind in der Jubla ler -

$QOIVVH JHHLJQHW QHQ NDQQ EHYRU HLQ )O\HU RGHU HLQH %URVFK-U

HUVWHOOW XQG YHUWHLOW ZLUG 9RUODJHQ I-U ,Q
VFK*UHQ LQ YHUVFKLHGHQHQ 6SUDFKHQ VWHKHQ ]X
‘LH EHUHLWV LP .DSLWHO (OWHWe@igdngZIKQW LVW GLH
Elternarbeit sehr entscheidend. Uberlege dir
ZR XQG ZLH GX GLH (OWHUQ GL LH -XEOD QLFKW
NHQQHQ DP EHVWHQ HUUHLFKHQS%h%tYV\Mband

4.5 Hilfsmittel und Werbematerial

2

5.1 Eltern



Netzwerkpartner | Personen ohne Jubla-Wissen

Bedenkt bei der Bewerbung eurer Jubla- freiwillig und die Deutung bleibt jedem Mit -

6FKDU GDVV |I+U HLQLJH 3HUVR @QlkQuHheXasdenZHLWHUH

Informationen sehr entscheidend sind. So

NDQQVW GX YRQ %HJLQQ DQ %HGHQNHQPEEDAWHWXQGH Aametayyy LPPHU

XQG DOOIIOOLJH +LQGHUQLVVH ENWDIWWM. JIEQ@ KDW PHLQ .LQG )XVVEDOC
/DJHU LVW LPPHU LP 6RPPHU GD YHL

JROJHQG HLQ SDDU 7LSSV ]X P|JOZIFKHQ HUMIHGQ LQ XQVHUHU +HLPDW

GLH YHUVFKLHGHQVWH 3HUVRQH3IURBOHKTIIWEMW @YV *UXSSHQ- GLH VLF

kdnnten: GHUHQ 7DJHQ WUHIIHQ" 6LQG DOOHQI
.LQGHU DXFK GDYRQ EHWURIIHQ VR G
— Was kostet es, wenn das Kind die Gruppen - ORKQW HLQH QHXH *UXSSH-]XVDPPH

VWXQGHQ RGHU HLQ /DJHU EH\OHFEW" :HOFKH
OJJOLFKNHLWHQ JLEW HV ZHQQ VLFK GLH (OWHUQ
GLHV QLFKW OHLVWHQ N|QQHQ"2 :LU YHUVWHKH @DeQtsch K Wie kX
LFK PLFK WURW]GHP +EHU GLH $NWL
Tipp: 9LHOOHLFKW NDQQ GLH .LUFKJHRHLRGHJAQDQLEW HV HLQH %H]XJVSH

zielle Unterstiitzung bieten, damit Kinder von DXFK GLHVHOEH 6SUDFKH VSULFKW ZL

sozial benachteiligten Familien trotzdem ins

Lager kommen konnen. In manchen Kirchge - —Aus religiosen, gesundheitlichen oder

meinden gibt es auch einen kirchlichen Sozial - sonstigen Grunden kann ein Kind gewisse

dienst, an den du dich wenden kannst. Auch Nahrungsmittel nicht essen oder an gewis -

GDV $QJHERW GHU .XOWXU/HJL X§ WG UDMWWW MY MW AVDHD@ QLFKW WHLOQHKF

ziell. Hilf Familien auch bei der Organisation benotigt Medikamente oder sonst eine spe -

fehlender Ausriistung (z.B. Flohmarktaktion). . JLHOOH 3AHJH 9LHOOHLFKW KDW GD
HLQH %HKLQGHUXQJ" $Q ZHQ N|QQHQ

@ (OWHUQ ZHQGHQ" .DQQ GDV .LQG WU

GLH -XEOD NRPPHQ" :HOFKH $OWHUQ
O|]JOLFKNHLWHQ JLEW HV GDPLW VLFK
— Inder Jublawird Sport JHWULHEHQ +HLVYML@&®/HQGHQ GLH (OWHUQ DEHU DXF|

5.9 Fachpartner

dass ein Kind mit einer Behinderung nicht ZRKOI*KOHQ™"

WHLOQHKPHQ NDQQ" :HOFKH O|JOLFKNHLWHQ

EHVWHKHQ GD*" Tipp: Schafft im Leitungsteam ein Bewusstsein

dafur, was alles Grinde sein kdnnten, wieso

Tipp: Die Jubla hat eine Partnerschaft mit ein Kind nicht in die Jubla kommt. Uberlegt
Blindspot. Blindspot hilft euch dabei, es auch euch in einem weiteren Schritt, wie ihr dem
Kindern mit Behinderung(en) zu erméglichen, entgegenwirken kdnnt. Meist sind es einfache
an den Aktivitaten teilzunehmen. Dinge, die man anpassen muss, um bei den

Eltern Bedenken abzubauen.
— Die Jublaist katholisch. Sind denn Kinderan -
GHUHU .RQIHVVLRQHQ WURW]GHP ZLOONRPPHO"
Muss mein Kind dann an katholischen Ritua -
OHQ WHLOQHKPHQ"

Tipp: Jungwacht Blauring ist offen fir Kinder

und Jugendliche aller Religionen, Konfessi -
onen und Kulturen. Rituale kénnen den Zu -
sammenhalt férdern und sollen niemals aus -

schliessend sein. Die Teilnahme an Ritualen ist www
jubla.ch/oeffnung



IHW]ZHUNDUEHLW DXI UHJLR Q D O|HNétawerkaitveR ubalerd Bbdrier Q H

6 Netzwerkarbeit auf allen Ebenen

Netzwerkarbeit ist auf allen Verbandsebenen eine wichtige Aufgabe, d enn ein gutes Netzwerk

ELHWHW IDFKOLFKH SHUVRQHOOH SRQOQLIWHDPKHS @D WBIWW MG XD X @& IAMMOHQ (EH
QHQ 6RPLW SAHJHQ QLFKW QXU 6FKDUHQ LKHM]Z24HJNBRX®JHQU X VRQKBEG UQ

auch Gremien der regionalen, kantonalen und nationalen Eben e positionieren sich in ihrem

Netzwerk.

6.1 Netzwerkarbeit auf regionaler/kantonaler Ebene
'LH YHUEDQGVLQWHUQH 1HW]ZHUNDU E HHIltM. & IGAHWHMWK HDEHQ JGHHQW UHIAAHR@DO XQG
Kantonsleitungen. Sie tragen die Interessen der Scharen und R egionen auf die nationale Ebene
XQG OHLWHQ ,QIRUPDWLRQHQ DXI EHLGH BMWIWEH GHUWHA] LHOEHHOQGRB PIXQ L
NDWLRQVNDQIOH LVW DXFK GLH 3AHJH SHUV|Q GIHKWHWXIQRQWDNWH YRQ JURVVHU %H

regionale/kantonale Ebene
Kirche R g 1 I_/
Ehemalige - egiona

Kantonalverband

Schar-
begleitung* (Relei, Kalei)
‘
Lager-

Fachpartner

andere
Jubla-Regionen/

Jubla-Kantone
Kinder- und
Jugendforderung
Kanton
(3+S-Amt) :
andere Kinder-
und Jugendverbande

Regional- und Arbeitsstelle
Kantonsleitung (AST)

coach
Fach- und

Arbeitsgruppen
(G o)

ande
Offentlichkeit =

* Begleitpersonen

1HEHQ GHU 9HUEDQGVQHW]ZHUNDi& htétevéersS A/HRIH QX QJIZDFKW g ODXULQJ
die regionalen und kantonalen Gremien auch hort werden.

mit ihren Netzwerkpartnern den Kontakt. Die Beispiel: An einer Generalversammlung ei -
NDQWRQDOH 1HW]ZHUNDUEHLW K Dé&vkdidhateh BuGendaib&itgfachstelle.

Y RU K D QReBsQurcen genutzt und ge - ..Jungwacht Blauring bekannter wird oder
meinsam Jungwacht Blauring-Scharen un - bekannt bleibt.
terstitzt werden. Beispiel: Zusammenarbeit mit lokalen Me -
Beispiel: Suchtpraventions- und Gesund - dien.

heitsforderungsprogramm Voila in Zusam -
menarbeit mit der Pfadi.

(0

R schub.verband
~AQDQ]JLHOOH 5HiMERiIZUndgdteQen. 1.5 Strukturen in Jungwacht Blauring

Beispiel : Die Kirche unterstitzt die kantonale
$UEHLWVVWHOOH LQ YLHOHQ .DQWRQHQ AQDQ]JLHOO

...in_schwierigen Situationen  Fachpersonen
YHUPLWWHOQ RGHU IDFKOLFK XQWHUVWW]HQ N|Q
nen.
Beispiel: Das Krisenteam unterstiitzt die
Scharen in schwierigen Situationen mit Fach -
personen im Hintergrund.
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Netzwerkarbeit auf allen Ebenen | Netzwerkarbeit auf nationaler Ebene

Netzwerkarbeit auf nationaler Ebene ist wichtig, weil die Jubla dadurch ih re Anliegen gegen
aussen besser vertreten, sich inhaltlich mit anderen Organisationen a ustauschen und die Un -
terstitzung fir die ganze Jubla sichern kann. So wird gewahrle istet, dass die Interessen von
Scharen, Regional- und Kantonalverbanden vertreten sind. National werd en Vereinbarungen
getroffen, um die Unterstitzung fur die Jubla zu sichern.

nationale Ebene

Ehemalige

Verbande und
Vereine

Sponsoren und = Sundesiet
Spendende undesleitung
(Bulei)

Offentlichkeit

Auf nationaler Ebene arbeitet Jungwacht

Jun

gwacht

Blauring Schweiz —
==

Fachpartner

Bund/BASPO/ BSV
Medien

Verbandsleitung
(VL)

Kinder- und
Fach- und Jugendforderung
Arbeitsgruppen
andere Kinder-
und Jugendverbande

(FGIAG)

— Interessenvertretung in der Offentlichkeit

%ODXULQJ 6FKZHL] PLW YHU V-FK LuddntQedshi€de e OQanisationen

den der Kinder- und Jugendférderung und

Beispiel: Politische Stellungnahmen zu The -

DQGHUHQ .LQGHU XQG -XJHQ®Q G Ynitb, BiegKiddeQund dugendliche betreffen,

sammen. Jungwacht Blauring hat als einer der

ehrenamtliche Arbeit (auch Jugendurlaub)

JUIVVWHQ .LQGHU XQG -XJHQGY Hesttetep Gritl dtdpkeB, H+5-Bedingungen fur

Schweiz eine zentrale Rolle in der ausserschu -

Lagersport/Trekking

OLVFKHQ .LQGHU XQG -XJHQGI|[UGHUXQJ B8PVR

wichtiger ist die Zusammenarbeit der Jubla
Schweiz mit ihren Netzwerkpartnern. Jung -

— Wissenstransfer zu wichtigen Themen der
Kinder- und Jugendfdrderung

ZDFKW %ODXULQJ LVW DXVVHU G HBeispilL EraBodiwingRiénSnduen Hilfsmitteln

tenzzentrums fur kirchliche Jugendarbeit und

zum Thema schonender Umgang mit Res -

DUEHLWHW LQ GLHVHP 5DKPHQ P L WsdtkenRachirhEgketH Q
NLUFKOLFKHQ 2UJDQLVDWLRQHQ ]XVDPPHQ $XFK

LQWHUQDWLRQDO SAHJW GLH

- X Bi@ebstiitz0hy dnd Bef@ihy der Ranvenslei -

YHUVFKLHGHQHQ 3DUWGQHUVFK D | Whiged und Fachgruppen

schub.verband
3.3 International

Beispiel: Weiterbildung fiir kantonale Krisen -
verantwortliche, AST-Weiterbildung

'LH +HUDXVIRUGHUXQJ LVW DOV *HVD

%HL GHU QDWLRQDOHQ 1HW]ZHUBNRURWIWMH\WHROWKEE BRH OHLQXQJ YRQ D

DOOHP XP 7KHPHQ ZLH

— Finanzielle und materielle Unterstitzung
Beispiel: J+S-Lagerbeitrage, Beitrage der
Kirche, Geld von Spendenden (Fundraising),
Sachspenden

WUHWHQ 'LHV EHGLQJW GDWV VLFK D
WHUQ YHUQHW]HQ ]XVDPPHQDUEHLWH
$NWLYLWIWHQ DOOHU (EHQHQ LQIRUPL
YHUVFKLHGHQHQ $XVWDXVFKSODWWIR
%XQGHVYHUVDPPOXQJ .XUVH XQG DQ
OIVVH N|QQHQ OHLQXQJHQ DXVJHWDXYV
berlcksichtigt werden. Gemeinsam und mit

GHU 8QWHUVW*W]XQJ GHU :tHW]ZHUN
UHLFKW GLH -XEOD YLHO



Kinder- und Jugendférderung
'LH -XEOD YHUQHW]W VLFK LP %YHUHLFK-GHU )

VWLPPHQV XQG GHV 6FKXW]JHV YRQ .LQGHUQ
YHUVFKLHGHQHQ 2UJDQLVDWLRQHQ ZLH ]XP ¢
-DOJ 'DFKYHUEDQG RIIHQH .LQGHU XQG -XJH
doj.ch
— Infoklick.ch  (Kinder- und Jugendférderung Schweiz)
infoklick.ch

— Kinderlobby Schweiz
NLQGHUOREE\ FK

— Stiftung pro jungwacht blauring
MXEOD FK VWLIWXQJ

Kinder- und Jugendverbande
'LH -XEOD YHUQHW]W VLFK PLW DQGHUHQ-.LQ

GHQ XQG SAHJW QDWLRQDO VRZLH LQWHUQDWL

menarbeit:

— Cevi Schweiz (Schweizer Verband der Christlichen Vereine
-XQJHU )UDXHQ XQG 0IQQHU
FHYL FK
— Chiro Philippinen
MXEOD FK SKLOLSSLQHQ FKLUR SK
- FIMCAP )pGpUDWLRQ ,QWHUQDWLRQDOH GHYV
&DWKROLTXHV G:$FWLRQ 3DURLVVDOH 'DFKY,
-XJHQGYHUEIQGH
APFDS RUJ
— PBS(Pfadibewegung Schweiz)
pbs.ch
- SAJV
6FKZHLJHULVFKH $UEHLWVJHPHLQVFKDIW G
VDMY FK

Kirche
$OV JU|VVWHU NDWKROLVFKHU .LQGHU KZHG& ]
ZHUGHQ ZLU YRQ GHU .LUFKH LQKDOWOMLPHK X

SAHIJHQ GHQ $XVWDXVFK PLW GLYHUVHKQNZIUF K

zum Beispiel:
-DOK '"HXWVFKVFKZHL]JHULVFKH 2UGLQDULHQNR
Zusammenschluss der deutschsprachigen Bistumer)
ELVFKRHIH FK ZLU GRN
— ForModula (Fachausweis Kirchliche Jugendarbeit)
IRUPRGXOD FK IDFKDXVZHLVY MXJHQGDUEH|LW
— Juseso (Verein deutschschweizer Jugendseelsorgerinnen)
NDWK FK MXJHQG
— RKZ(Rémisch-Katholische Zentralkonferenz der Schweiz)
rkz.ch
— usw.
'LH -XEOD ELOGHW PLW IROJHQGHQ 2UJDQLVD

.RPSHWHQ]]JHQWUXP -XJHQG .2-

— DAMP (Deutschschweizerische Arbeitsgruppe fir
Ministrantinnenpastoral)
minis.ch

— Deutschschweizer Fachstelle fur offene kirchliche Jugendarbei t
fachstelle.info

— VKP (Verband Katholischer Pfadi)
YNS FK

|U
XQ
o H

QG

GH

DR
H U

Fachpartner
'LHVH BURMHNWH XQG 2UJDQLVDWLRQHQ XQWHUYV
VSH]LAVFKHQ )UDJHVWHOOXQJHQ XQG $QJHERWH
XQG %HZHJIXQJ $XVELOGXQJ $QLPDWLRQ .LQGH
WLRQ OLJUDWLRQ ,QNOXVLRQ XQG 1DWXU 8RFRZHC
GLHVHQ 7KHPHQ ]X NRPPXQL]JLHUHQ
— Benevol (Fachstelle fir Freiwilligenarbeit)
EHQHYRO FK GRVVLHU IUHLZLOOLJ HQJDJLHU\
— Blindspot (Nationale Forderorganisation fir Kinder und
Jugendliche mit und ohne Behinderung)
blindspot.ch
— Faires Lager (Projekt fiir nachhaltige Jugendlager)
faires-lager.ch
— Fastenopfer
fastenopfer.ch
— J+S (Jugend+Sport)
jugendundsport.ch
— KulturLegi (Caritas Schweiz)
kulturlegi.ch
— rex verlag luzern
UH[ YHUODJ FK
— Schweizerische Arbeitsgemeinschaft Spielbus
spielbus.com
— Schweizerische Lebensrettungs-Gesellschaft SLRG
slrg.ch
— tut (Kinder- und Jugendmagazin)
tut.ch
—Varieta .RPSHWHQ]JHQWUXP LQWHUNXOWXUHOOH
YDULHWD FK
—Voila *HVXQGKHLWVI|JUGHUXQJ XQG 6XFKWSUIYFE
LQ GHQ .LQGHU XQG -XJHQGYHUEIQGHQ
YRLOD FK

L X
D@

Ehemalige

"LH (KHPDOLJHQ XQWHUVW W]HQ -XQJ ZBIFKON- ADIDX

JLHOO XQG YRU DOOHP DXFK GXUFK LKWORBK
I1HW]ZHUN (KHPDOLJHQYHUHLQH I|[UGHUQ
HKHPDOLJHQ OLWJOLHGHUQ XQG ELOGHOQXRIGQ
JHVFKIIWOLFKH =ZHFNH $XFK QDWLRQDOGP®H
ligen.

— Verein Ehemalige Schweiz
MXEOD FK HKHPDOLJH

Bund

IHUVFKLHGHQH %XQGHVIPWHU XQWHUWWX® &
AQDQ]JLHOO ,QKDOWOLFK XQWHUVMUWQRE G
Parlamentarier die Anliegen der Jubla im politischen Bereich.

— Bundesamt fir Sport BASPO
baspo.ch
— Bundesamt fir Sozialversicherungen BSV
EVY DGPLQ FK
— diverse Parlamentarierinnen und Parlamentarier

parlament.ch

ML

GHQ
1H

JQH

HQ
X DK



Offentlichkeitsarbeit | $NWLYH XQG SDVVLYH gIITHQWOLFKNHLWVDUEHLW

Was hat Netzwerkarbeit mit Offentlichkeitsarbeit (OA) zu tun? Die Antw ort ist: alles. Sobald
du in irgendeiner Weise deine Schar vertrittst, Uber sie spri chst oder flr sie wirbst, betreibst du
Offentlichkeitsarbeit.

glIHQWOLFKNHLWVDUEHLW EH]HEWHQR@HGOH REWWDRDWHULHOOH 8QW
WXQJ HLQHU JXWHQ %H]LHKXQJ éfkeQnking Bw.JDQLVDWLRQ

LQ XQVHUHP )DOO GLH -XEOD }XUNXQHYWRQBKINGILWQWOLFKNHLWVDUE
(LQH JXWH g$ VWHLIHUW GLH %HMBQQRKUHGNH QHIQUWD DWRUHQ ZLH GHU
HLQHP YHUEHVVHUWHQ ,QIRUPDWLRQVEWD QGRA@EB EKD IW GHV .RPPXQLNDWLRQ\
ZLUNW HLQH SRVLWLYH :DKUQHKPXQJ}EHGEBIHU%KMWE QJ DE (V JLEW DNWLYH XQG SE
NHUXQJ 2 VRIXVDJHQ HLQH ,PDIJHSAHIH Y “SELV

= "DV 1+KUW ]X YLHOVHLWLIHC"™ Ay X QWRAWHQaBdiW I O LH
GHUJHZLQQXQJ 6SRQVRULQJ 3DUWQHUVFKDIWHQ

(VJLEW ]ZHL (EHQHQ YRQ glIHQWOLFKNBAMWLY Bl U EIHQ M/ - XOENO\DL 6B KXOQIG P F
tive OA, wenn sie bewusst Informationen an die Offentlichkeit WUIIW ] % %HULFKW ,QVHUDMW
=HLWXQJ RGHU LP *HPHLQGHEODWW $QN-*QG1LRW®/H &K BIQI/QWO-D WV . R QH:
NHVNDUWHQ /DJHU (LQODGXQJHQ Il+U PasXi@A QN WKIQW HIL §WZ6FKDU GD
wenn sie durch Aktivitaten in der Offentlichkeit unbewusst wahrgenommen wird (z.B. Gestal -

WXQJ *RWWHVGLHQVW 6FKDUDQODVYV LP 'RUI 5HLVH LQV /DJHU XVZ
IKUHQG DNWLYH EHZXVVWH g% ROGV®DEXWFIKHDXBRW RWL WL
SDVVLYH XQEHZXVVWH ¢g$ RIWPDOV DXFK QHERWUYR JRQ JHY KIHWIXVIRUGHUC
DQ GHU 6DFKH +XQGHUW %HLVSLHOH l+U BRHILQWH.FY 16 g $ W5 IQHM @ HPILDW Q
schlagartig zunichtegemacht werden.

Sei dir deshalb der unbewussten OA stets bewusst: Auch wenn du in der Gemeinde nicht mit
GHLQHP -XEOD 3XOOL RGHU HLQHU .LRIGHUVHKD G LK K UXIPHD I 4 IXWWH D D W
SHUVRQ GHU -XEOD 6HL DOVR GDUDXI EHGDFKW WDVV GX GLH -XEOD V



7.2

:DV PDFKW JXWH gllHQWOLF K DffehtNghKké&tshEbeitl W D X V"

9

Positive Beispielsituation

Du und dein Leitungsteam gehen nach dem Hock in einem Restaurant der Gemein de etwas trinken.
Ihr tragt euren Jubla-Pullover und diskutiert Gber den bevorstehend en Scharanlass. Am Nachbartisch
sitzt die Frau des Backers. Am Scharanlass steht plotzlich der Béacker in eu ren Raumlichkeiten. Er bringt
euch eine Kiste voller nicht verkaufter Berliner vorbei.

Negative Beispielsituation

Du und dein Leitungsteam gehen nach dem Scharanlass noch weiter. Die meis ten Leitenden tragen
noch die Jubla-Kleider mit dem Scharlogo. lhr wollt den tollen Nachmitt ag bei ein paar Biercheninei -
ner Bar in eurer Umgebung schén ausklingen lassen. Dabei sehen euch Elter n und Unterstitzende der
Jubla vielleicht betrunken und unkontrolliert, rimpfen die Nase Ube r die heutige Jugend und erzéahlen
den Vorfall anderen Eltern von Jubla-Kindern beim néchsten Elternab end der Primarschule.

Was macht gute 7.3 Botschaft —

Offentlichkeitsarbeit aus? Was kdnnen wir kommunizieren?

-HGH hEHUOHJXQJ UXQG XP JXWH glIH QW Botsehaft hinter der Kommunikation ist das

keitsarbeit beginnt mit einer simplen Frage: $ XQG 2 hEHUOHJH GLU DOV (UVWHV ZDV (

«Wer sagt was uber welchen Kanal zu wem (PSINIQJHU GHLQHU 1DFKULFKW PLWWHLOHQ

und mit welcher Wirkung?» WHVW hEHUOHJH GLU GDQDFK LQ ZHOFKHU

GDV ©ZDV?2® YHUSDFNHQ P|FKWHVW
Wer: Jubla-Schar
Was: Kommunikations- Botschaft Eckpfeile dafir sind:
(sprachlich und bildlich) — Interesse gewinnen:
(z.B. Uber Projekt/Anlass, allgemein 'LH -XEOD VFKPDFNKDIW PDFKHQ SRVLYV
Uber die Jubla usw.) (LIHQVFKDIWHQ KHUYRUKHEHQ

Kanal: Kommunikationsmittel — Aufmerksamkeit gewinnen:

(z.B. Vereinszeitschrift, Webseite, So - (LQIDFK NXU] NQDFNLJ XQ6 OHEHQGLJ \
cial Media, Flyer/Plakat, Inserat/Text ben

Gemeindeblatt, Medienmitteilung — Wissen vermitteln/verankern:

usw.) ,QIRUPDWLRQHQ DOV +DXSWERWVFKDIW

Zuwem: Zielgruppe (z.B. Eltern, Kinder, usw.) cken und immer und immer wieder kommu -

Wirkung: =LHO GDV PDQ HUUHLFKHQ P|FKWKWL]JLHUHQ VWHWYV JOHLFKH :RUWZDKO
(z.B. Information Uber Anlass, Eltern VWHWY JOHLFKH JUDAVFKHQ (OHPHQW
schicken ihr Kind in die Jubla, Unter - den
stlitzung wird angeboten) —Bilder XQG RGHDANH®U 8QWHUVWW]XQJ

YHUZHQGHQ
6LQG DOOH GLHVH )UDJHQ YRU GHU HLJHQWOLFKHQ
Planung und Durchfiihrung der Kommunika -
tionsmassnahmen gut durchdacht und auf -

HLQDQGHU DEJHVWLPPW VWHKW HLQHU HIIHNWLYHQ
,PDIJHSAHJH QLFKWV LP :HJ




Offentlichkeitsarbeit| .RPPXQLNDWLRQVPLWWHO 2 :HOFKH .DQIOH N|QQHQ ZL

Alle folgenden Kommunikationsmittel — so verschieden sie auch sind — dien en einem gemein -

samen Nutzen: Offentlichkeitsarbeit. Die Kunst ist es, das geeignete K ommunikationsmittel zu

AQGHQ ZHOFKHV GHLQ 9RUKDEHQ DP EHVWHQLKQWH ULVHA/HN $WAXLY &/ SQJ V
dabei helfen.

=XP %HLVSLHO *HPHLQGH]HLWX®QYJ)BUDRWYHWKHEO OBMHW WUIIJW JHQHUHC
5HILRQDO]JHLWXQJHQ ODJD]LQWSKHYZHO@QH RGHU JURVVH $QOIVVH

fentlichen Printmedien werden fiir grossere JHUQVHKHQ NRPPW PXVVW G6X XQWH
%HULFKWH *EHU $QOIVVH RGHdenSEhR yute NUbeiteug@nQddrbeit leisten.

halb der Gemeinde angegangen. Schicke Regionalfernsehen sind aber besonders

neben der Medienmitteilung (per E-Mail an ZIKUHQG GHU 6RPPHU]JHLW IURK XP U|
Redaktion) immer auch ein bis zwei Bilder Berichte. Einige Medien wie z.B. Zeitungen

inkl. Bildlegenden ein. Diese machen dei - haben meistens auch  Online-Auftritte. Auf

QHQ 7TH[W DWWUDNWLYHU $XFKKMHOHIRRYMEWKH@EZKUGHQ RIW 7H[WI
fragen ist erlaubt. YHU|IITHQWOLFKW GLH EHL GHQ JHGU

JDEHQ NHLQHQ 30DW] AQGHQ

Dieses Medium eignet sich nur fur Werbung Wichtig: % HL 2QOLQH $XIWULWWHQ LVW
RGHU %HULFKWH ]X *URVYVDQ GurvaleHmt In@inetzugénd einsehbar und

die Gemeindegrenze hinausgehen. Schi - hat theoretisch eine weltweite Reichweite.

cke eine Medienmitteilung (per E-Mail an S

Redaktion) und melde dich danach unbe - 6 ‘

dingt auch noch telefonisch. Merkblatt Medienarbeit



Internet | Offentlichkeitsarbeit

Die Webseite gilt als Visitenkarte fiir die Schar. I9HUVFKLFNW GHLQH 6FKDU HLQHQ 1HZVOHWW
Deren Inhalte sollten daher stets  aktuell und HV ZLFKWLJ GDVV GLHVHU UHJHOPIVVLJ HUVFI
Ubersichtlich dargestellt sein. Eine Webseite 6R N|QQHQ VLFK GLH $ERQQHQW LQQHQ GDUL
EHLQKDOWHW LP 2SWLPDOIDO O freuen. Ein Newsletter kann neben den neus -

Informationen zur Schar (Zahlen und Fakten, ten Informationen auch Aktionen beinhal -

Geschichte usw.), Informationen zu den Lei - WHQ ] % )RWRZHWWEHZHUE -XEOD 3XOOL |-l
tenden und Prases (Portrats), Informationen XVZ 'LH OJ]JOLFKNHLW VLFK IeU GHQ 1HZVOHWW/|
zu den Gruppen (Portrats, evtl. Terminplane DEPHOGHQ ]X N|QQHQ PXVV-XQEHGLQJW JH
dereinzelnen Gruppen), Aktuelles (News-Blog ZIKUOHLVWHW VHLQ

0.4.), einen Ehemaligenbereich, Agenda, Bil -

dergalerie, Kontaktangaben, Links zu weite -

ren Kanalen (z.B. Facebook, YouTube usw.). 'DV ( ODLO HUOHLFKWHUW HLQHP YLHOHV ] ¢
9HUVHQGHQ YRQ ,QIRUPDWLRQHQ ]X HLQHU °

(LQ JURVVHU 9RUWHLO $00OH SHEVWXQGH DRPIGMVGLH .RPPXQLNDWLRQ YL

,QWHUQHW KDEHQ N|QQHQ DXFK DXLMMHGRFK HLQZDQGIUHL IXQNWLRQLHUW

seite zugreifen. Sie sollte mdglichst einfach zu GLH UHJHOPIVVLJH ( ODLO .RQWUROOH YRQ D
bedienen sein. Beteiligten garantiert sein.
www Es gilt:

jubla.ch/scharwebseit
Jubla.chischarwebseiten %HVVHU IUsKHU DOV VSIWHU NRPPXQLJLHUHQ

6R]LDOH OHGLHQ ZLH] % )DFHERRN
<RX7XEH 7ZLWWHU :KDWV$SSS
che und schnelle Kommunikationsmittel. Sie
HUP|JOLFKHQ HYV SNWLYLWIWH
Aufwand darzustellen und dabei Aussenste -
KHQGH WHLOKDEHQ ]X ODVVHQ hEHUOHJH GLU ZHO
che Zielgruppe(n) du mit diesen Kommunika -
tionsmitteln am besten erreichen kannst.

Merkblatt Bild- und Urheberrechte
o Merkblatt Datenschutz im Netz

~— schub.online
Merkblatt Social Media



0°QGOLFKH .RPPXQLNDW L R @ff¢qQlichkpi@Dbaity H

(LQ ZLFKWLJHV .RPPXQLNDW LkBItQ3! Ribe¥ deH estenGViekbemittel Gber -

LQ GHU KHXWLJHQ :HUEHZHOW h&ulpty BoDkonvit iNrHnit £tr&m Schar-Pulli an

VHQ JHKW LVW GLH P+QGO-LFHKHQHRWPPXOAMWNDQGHYHUVDPPOXQJ WHLOQHKPHQ
WLRQ 8QWHUVFKIW]H GLHVH )RdihEen WerQestehd @iv. Bd¢ \Bewerbeausstel -

0XQG ]X 0XQG 3URSDJDQGD EHDX@®@HRQGHQLVLHUHQ RGHU DP -XEOD 7DJ PLW HL
.LQGHUQ (OWHUQ XVZ LVW |DHP QXU QBEHHWISQHW LP 'RUI IeU DOOH DXI HXFK
VWHXHUEDU EHL SRVLWLYHQ %ERMWekEakDridshdm Gekids& Befnik Schar

XPVR ZLUNXQJVYROOHU 'LH MHIOHDOBERWHR®GEX! LQ GHU *HPHLQGH VR JHOLQJW
"XUFKI*KUXQJ YRQ $QOIVVHQ L Q XK ¢@ LHQy$OIkBKEFKDU $NWLYLWIWHQ EHVVHU



Offentlichkeitsarbeit | Printprodukte

z.B. fUr ein Lager, 6ffentliche Anlasse usw. Eine Scharzeitung erscheint 2—4 Mal im Jahr

$Q |[IIHQWOLFKHQ 2UWHQ PLW Y Luh@beinthaRetNeMsYuneUxhHienWubla-Alltag

XQG 30DW] DXIVWHOOHQ ] %- *HRHUQG HHNHXHQ@ XOHIHQ LP 9HUHLQ )RWRV %HULF
PHLQGHDQIDQJ HQGH 6FKXOH+EBIWDYHHIBEALRQH $QOIVVH XQG RGHU *UXSS

Dazu braucht es oft eine Bewilligung der Ge - VWXQGHQ HLQHQ $XVEOLFN-DXI NRPPHQGH
PHLQGH XQG RGHU GHV 30DW]EHVYNVWM]HTDRAHQV HBOKW XQJ QHXHU /HLWHQGHQ *
sorge dir die notige Erlaubnis dafur. usw. Wichtig: Kontaktdaten (inkl. Adresse der

"HEVHLWH XQG RGHU 6RFLDO OHGLD .DQIO}
QLFKW YHUJHVVHQ

z.B. fir den Chilbi-Stand, den Flohmarkt, den

Osterbrunch, die Schnupper-Gruppenstunden

usw. z.B. als Helfergeschenk, Kommunikationsmit -

$Q |IIHQWOLFKHQ 2UWHQ PLW YLWO GX|BHQNMMARNNDNMIMRQ ]XP 3UIVHQ] PDUNLHL

DXIVWHOOHQ ] % LQ /IGHQ *HWeideQuadHanaiikeDk@nhen — je nach Art —

Post usw. Auch hier gilt: Zuerst um Erlaubnis sehr kostenguinstig produziert werden. Einige

fragen. %HLVSLHOH VLQG %YOHLVWLIWH . XJHOVFKU
oder Streichhdlzer. Der Schar-Pulli gehért na -
tirlich ebenfalls zu dieser Rubrik. Sei dir jedoch

z.B. fur einen von euch organisierten Anlass, LP .ODUHQ GDVV HWZDV VFKLHADXIHQ NDQQ
ein Bestellformular fur die Jubla-Kleidung, all -  ein Kleber deiner Schar an der Kirchentir oder

gemeine Informationen Uber eure Jugendar - DQ HLQHU IUHPGHQ $XWRVFKHLEH NOHEW L
beit in der Gemeinde usw. QHIJDWLYH g$

'DV 9HUWHLOHQ GHU )O\HU N D QAush\di& JublaHaGiU nakiénalet. Gbene hat

HLQH *UXSSHQVWXQGH HLQEDXHHUEBH. QH®B $QQDVWLNHO GLH IeU MHGHQ LP
GDUDXV PDFKHQ EHL GHU 6FKXOHWKRBWHILKIBYW ®BGHWU VLQG )DOOV HLQH 6FKDU
den Kindern direkt nach der Gruppenstunde .DQWRQ HLQHQ JXWHQ $UWLNHO HUAQGHW
PLW QDFK +DXVH JHEHQ OHW]WHUHWVW XBHMWHKX\EQGDH O|JOLFKNHLW GLHVHQ <E
LQWHUQH $QOIVVH 'X NDQQVW KIEFHODY6FiKKR S RR GHHWW UHLEHQ

3RVW YHUWHLOHQ ODVVHQ MHGRFK NRVWHW GLHV YLHO

*HOG XQG +DXVKDOWH PLW GHP www NOIHICHiu ©9%LWWH

keine Werbung» auf dem Briefkasten erhalten lubla.chiwerbematerial

GHQ )O\HU QLFKW



Offentlichkeitsarbeit| $Q ZHQ =LHOJUXSSH N|QQHQ ZLU NRPPXQL]JLHUHQ", 1{UHQ"

An wen (Zielgruppe) kénnen wir 7.6 Welche Wirkung kann unsere
kommunizieren? Kommunikation haben?
*UXQGVIW]OLFK NDQQVW GX GHLQH .RPPXEHWOMIHR QLU VWHM YV ZZ2RQV RKHHLQY
an alle richten. Sinn macht dies allerdings nur werte Wirkung) hinter deiner Kommunika -
wenig. Bei jedem Kommunikationsmittel gilt tion ist. Denn dein Ziel soll der Wirkung beim

HV [XQIFKVW ]X «EHUOHJHQ ZHOFKH =LH@®PXUINXBISH) HQWVSUHFKHQ -H QDFK =LH
GX DQVSUHFKHQ ZLOOVW 7XVW GX GLHRNMdaE kW and¥died Ziel sein (z.B. Ziel bei
VFKZHQGHVW GX =HLW XQG *HOG LQ HWZBVHGDWXBSIKIH © (OWHUQ?2 LVW GDVV VLF

der falschen Person eine falsche Wirkung er - Jubla schicken; Ziel bei Zielgruppe «Sponsor»

zeugt. Deine Zielgruppen kénnen sein: Lvw GDVV VLH GHLQHU 6FKDU *HOG R
VSHQGHQ $XIEDXHQG DXI GHLQHP =L

— Kinder und Jugendliche (je nach Alter ist die QLHUVW GX GDQQ %RWVFKDIW =LHOJ

Kommunikation auch anzupassen) und Sprache. So schliesst sich der Kreis.

— Ehemalige

— Eltern *HQHUHOO GDUI PDQ EHL GHU g$ DXFk

2 %HK|UGHQ 6FKXOHQ .LUFKJHPHLQGH KLQZHLVHQ GDVV AQDQ]JLHOOH XQG PI

— Medien terstiitzung immer willkommen ist. Dies sollte

— Weitere Netzwerkpartner aus Kapitel 5 PDQ P|JOLFKVW GLVNUHW HLQALHVVHC

— USW. bei Briefen oder auf der schareigenen Web -

seite auch die Kontoangaben auffiihren.

Offentlichkeitsarbeit im Krisenfall

.ULVHQIIOOH LQ .LQGHU XQG -XJHQGYHUHQGHRVAHFPNBHRALHQQHQWHUH
Betroffene und die Kinder vor den Medien zu schiitzen und die Medieninformation zu kontrollieren. Die

g$ LQ HLQHU ([WUHPVLWXDWLRQ ZLH HLREB KDW HIQ UH@M® I5\HW HVCBH NGI®
'"HVKDOE LVW GLH 8Q WKkidéMamsvheshded Wivhtig. Medieninformationen sind in jedem Fa Il

YRQ $QIDQJ DQ PLW GHP .ULVHQWHDP DE]XV SWHH KW QPRAWZEGSINOM&ient Fap D
HPSIHKOHQVZHUW ‘'LH 3ROL]JHL LVW SURIKUV X QR Q &ILCHO NOQRGE) KIDXVF K EHQ G
XQWHUVWeW]HQ ELV GDV .ULVHQWHDP GUWIHWHIQ M HUXDHNKLIPRIG@H I DNOROP P,
Verantwortliche aus dem Krisenteam.

Geriichte und Vorverurteilungen von Personen vermeiden

"LH OHGLHQ VHW]HQ LQ .ULVHQIIODIQ3HUW®R HIQQH] WEKXOEY VHOE
6FKXOGLJH Q JLEW ,Q GHU +HNWLN O\ ®®Q DWFK® & ®OVITHIDE G HQ 0 H
]X VSLHOHQ (V HQWVWHKHQ *HU*FKWH XQQ3H O/ R QHHDX UDWHLID X @ WHIQVYR
JHQ JHJHQ*EHU OHGLHQ JXW GXUFKGDPKM) G QG R BEMVHLXWHW GHQ (L-Q
VRQHQ JHVFKHKHQ $XFK 9HUPXWXQJHQ P XV \H YRHU HEKW BW X\Q/G1 QD DR B

www
jubla.ch/krisenkonzept
4.5 Medien im Krisenfall




Weitere Kommunikationstipps | Offentlichkeitsarbeit

Bilder sagen mehr als tausend Worte. Deshalb — ein einheitliches Logo (das Jubla-Logo)
VLQG VLH JHUDGH I«U GLH g¢g$ VRWEiHehMWKE Ri@ WVerisembiterial
aufgepasst: Jeder Mensch darf selbst darii - — Jubla-Kleidung

EHU EHVWLPPHQ RE XQG LOQ -ZHGehitthR urdBriefiopf

PHQKDQJ %LOGHU RGHU 9LGHRYVY PLW LKP LKU YHU]|I

fentlicht werden. Achte daher bei Bildern und -XQJZDFKW %ODXULQJ 6FKZHL] KDW HLQ &, &'
Videos immer auf die Bildrechte . Bei jedem GHAQLHUW (V NDQQ *EHUQRPPHQ ZHUGHQ (V
%LOG RGHU 9LGHR GDV GX YHU|QFMWQWOGHKHERUZI6EGRADW LQVRIHUQ GDVV HJDO ZDV
PXVVW GX ]XQIEKWWEaedY desda- VLH ZLH XQG ZR NRPPXQL]JLHUW VWHWYVY ZLHGHU
rauf abgebildeten Kindes bzw. dessen Eltern HUNDQQW ZLUG :LHGHUHUNHQQXQJ YHUNQe<¢SIW PLW
HLQKROHQ 'LHV VRIHUQ GDV .LEGQMHQDSRVUMHYEED:DKUQHKPXQJ LVW *ROG ZHUW
LVW 'DV JLOW l«U DOOH OHGLHQV V@ KDH QM @ QU BHQGXE@J 9HUWUDXHQ XQG JXWHQ
YRQ GHQ 6FKDUDNWLYLWIWHQ YMller beldeDilied defineNSdhar.6 H L

HY LP  QWHUQHW LQ GHU =HLWY 1 RGHU DXI| HLQHP

JO\HU 8P DXI 1XPPHU VLFKHU IX""™/|GHQu YW HQQH

dirimmer folgende Fragen: Welche Bilderwer -

GHQ YHUZHQGHW" 6LQG GLH $NWLMIWIWHQ ZHOFKH

GLH .LQGHU DXI GHQ )RWRYV P D Fketh® Botgdtaatt \661Kriilretkommen. Das er -

GLH -XEOD" :LGHUVSLHJHOQ VL Heiddd) MUHu.G@. Hhtit dXie® Bprache. Beant -

6SDVV 7ROHUDQ] 5HVSHNW- . UAHRDUWH LWIWBLEFKPGHWWKDOE EHL MHGHP 7H[W GHQ GX
VFKDIW XVZ " :XUGH EHL GHQ (OWHUWFKHHDEXYWHQROJHQGH )UDJHQ OLW ZHOFKHQ :RU
Bildern abgebildeten Kinder die Erlaubnis fur WHQ EHVFKUHLEVW GX GLH -XEOD" :HOFKH :HUWH
GLH 9HU|IIHQWOLFKXQJ HLQJHKRDHW'GHIN 6DDPLMK YRO®BLWWHOW" VW HV HLQIDFK XC
WHQ GDUJHVWHOOWH $NWLYLWIWHQ \DWXIFXGOILFKHIHVAKQLHEHQ"

i [

7 schub.online

Merkblatt Bild- und Urheberrechte Merkblatt Texte schreiben
Vorlage Elternbrief Bildrechte

'DV &, &' IIOOW LQ GHQWietketkH-L F
kennung . (V LVW GLH *HVDPWKHLW
GLH HLQH 6FKDU GLH -XEOD H-LQ
HLQW XQG YRQ DQGHUHQ 6FKDI
QHQ J)LUPHQ XQWHUVFKHLGHW
ter anderem:



Offentlichkeitsarbeit | &KHFNOLVWH gITHQWOLFKNHLWVDUEHLW

'LHVH 7DEHOOH JLEW GLU HLQHQ hEHUERPULWWHBPHIQRAPXQENDWERQWQ !
OHJH GLU ZHOFKH .RPPXQLNDWLRQVPLWWH® GHU @ D OFEEHANVNVEIHIV ] ZHUN S [

und setz ein

Mindliche

Medienarbeit Internet Printprodukte Kommunikation
XQG $QOIVVH
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Kinder und Jugendliche

Eltern

Ehemalige

Kirche

Andere Scharen

Andere Vereine

Andere Kinder-

XQG -XJHQGYHUEIQGH
Schule
Gemeinde

Sponsoren und

Spendende

Personen

ohne Jubla-Wissen

Medien

Das Wichtigste in Kirze
Stell dirimmer die Frage: «Wer sagt was uUber welchen Kanal zu wem und mit welcher

Wirkung?»

—Wer: Jubla-Schar
—Was: .RPPXQLNDWLRQVERWVFKDIW 2 VSUD F«EH.UF KB WRMHEMWOEDABKYV | DO

mein tber die Jubla usw.)
—Uberwelchen Kanal: .RPPXQLNDWLRQVPLWWHO ] % 9HUHLQW]BRMMFEKOHGNDHEVHL
J)O\HU 3ODNDW ,QVHUDW 7H[W *HPHLQGHB/QDWW OHGLHQPLWWHLOXQ
—Zuwem: =LHOJUXSSH ] % (OWHUQ .LQGHU XVZ
— Mit welcher Wirkung?

2UJDQLVLHUH GHLQH g$ JXW ODFK GLU HLQHQ ODWHKWNOY HUJG VAHL W S
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